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EPIGRAFE 2. MECANISMOS Y ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es
teniendo en cuenta tanto el analisis de necesidades de desarrollo, como la opinidn de la poblacién, que a su vez
permita su puesta en comun con todos los agentes para profundizar en la revision de la estrategia del territorio

El proceso de planificacion participativa tiene como objetivo general organizar y estructurar la participacion
efectiva en todo el proceso de planificacion estratégica, a lo largo de sus fases de diagndstico, planificacion y
evaluacion.

El proceso de participacion ciudadana, para GDR Sierra de Cazorla, tiene como objetivo conocer la opinidn y
necesidades de la propia poblacion, de las instituciones publicas, agentes econdmicos y agentes sociales del
territorio, y que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos quieren cambiar, o
que nuevos servicios para la poblacion o econémica local quieren implementar para el préoximo periodo 2023-
2027, dentro de la Estrategia de Desarrollo Local.

Para ello se ha combinado la participacion online con la presencial, la abierta al publico y la dirigida a
determinadas entidades: cuestionarios online, talleres abiertos al publico, mesas de trabajo y reuniones con
entidades relevantes para el territorio. En las diversas actividades participativas, tanto de caracter sectorial
como a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del
territorio, facilitar que los/las participantes hiciesen propuestas de actuacion, y la priorizaciéon de acciones
encaminadas a la articulacion del nuevo programa de desarrollo para la Zona de Actuacion del GDR Sierra de
Cazorla, para el periodo2023-2027.

En este epigrafe se han incluido los mecanismos, organizacion y nivel de participacion aplicados en el proceso
de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de Sierra de Cazorla, que se han realizado
en cada una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados, los mecanismos de
participacion, y el grado de participacion alcanzado, con indicacion de la representacion por edad y sexo.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

CUESTIONARIO GENERAL

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Desde la Asociacién Desarrollo Rural Sierra de Cazorla hemos puesto en marcha un proceso abierto de caracter
participativo para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a conseguir la
maxima implicacién ciudadana en el disefio, desarrollo y ejecucidn de las estrategias y lineas de actuacién que
se propongan.
La primera metodologia aplicada ha sido un Cuestionario General a la Poblacién para las subfases de
diagnéstico:

e DAFO cualitativo

e Deteccion de necesidadesy potencialidades

e Aspectosinnovadores

e Aspectos transversales

e Objetivosy posibles proyectos.

Se ha empleado un formulario estructurado con mas de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas,
cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con
distintas afirmaciones de la persona encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes
aspectos relevantes para el progreso comarcal.

El modelo de cuestionario, asi como su enlace se facilitan en el Anexo.

Con el objeto de organizar la participacion se han considerado /as dreas tematicas propuestas por el Manual
para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027,y el contenido del cuestionario se
ha estructurado en 4 areas tematicas, analogas a las empleadas en el Diagndstico y Analisis DAFO, integrando
los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e
innovacion.

Entorno fisico y medio ambiente
o Nivel de calidad de vida percibido
e Impacto ambiental de las actividades econémicas
e Gestidn sostenible de los recursos
Demografia, Poblacidon y Aspectos Sociales
e Pobrezay exclusion social
e lgualdad entre mujeresy hombres
e Personas extranjeras

e Situacion de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la poblacién joven, el problema de la
emigracion de los/as jovenes y posibles medidas para paliarlo.

Economia y mercado de trabajo
e Facilidad/dificultad encontrar empleo
e Facilidad/dificultad establecer un negocio
e Diversificacion de la economia comarcal
e Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027
e Emprendimiento
Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y servicios

Cofinanciado por 8 AL ) - —— . {un:adtlnoaluna g b | q-;r‘r.u ¢
- v Eoopes A4S HiBees | " S Fondos Europeos  f\ dmmtavens | CGror® 34




4O\ Bmmf" Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla

~
[T 2

e Grado de satisfaccion con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios
para el desarrollo social.

e Deteccidn de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales
e Deteccidn de iniciativas innovadoras
Potencialidades y aspectos de mejora del territorio
e Debilidadesy amenazas
e Fortalezas y Oportunidades

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de estudios,
situacion laboral, nacionalidad, perfil...)

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de Cazorla ha requerido la
bisqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, creando las
condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizacién y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
e Sehaincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexion sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
e Visibilizaciéon y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.
e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.
Se haincorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario
General, de manera que cualquier persona pudiera tener la opcidon de dar su opinion y hacer las
reflexiones que considerara oportunas sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su
percepcion personal.

Se ha tratado de un canal de participacion totalmente abierto.
Objetivos

e Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca Sierra de Cazorla, su
percepcidn de la situacion del territorio, sus aportaciones e inquietudes

e Identificar la opinidn de las personas respecto a los temas tratados, los problemas y potencialidades,
de forma que se obtenga una vision ciudadana de la situacion real del territorio.

e Detectar cuales son las necesidades, las inquietudes ciudadanas segun el perfil de las personas que
participaban en la encuesta (edad, sexo, formacion, localidad de residencia...), permitiendo la
visualizacion de las diferentes situaciones segln las caracteristicas de las personas o colectivos.

e Contrastary enriquecer el informe descriptivo y el Diagndstico territorial con aspectos cualitativos.

e Identificar la tipologia de proyectos a apoyar, asi como proyectos de interés para la Sierra de Cazorla.
e Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraidas en el analisis cuantitativo.

e Generar aportaciones para mejorar la adecuacion de la EDLL y su calidad.
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Las encuestas de participacion se dirigian a la poblacién en general, por ello se buscd el mayor nivel

participativo posible. Los métodos de difusién de las encuestas, tanto de la encuesta general como las

tematicas, fueron los siguientes:

» Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede de la Asociacion Desarrollo Rural de la Sierra de
Cazorla se repartieron versiones en papel de la encuesta general y de las encuestas tematicas a la

poblacién.
» Correo electrénico
»  Whatsapp

>  Publicacién en la pagina Web de la Asociacion: Para contar con la participacion del mayor nimero posible
de personas residentes se disefid un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacidn por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la
pagina web

PARTICIPACION CIUDADANA
LINK:

QR:

Para conseguir el mayor nimero de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una difusidn, a través de las
redes sociales (Facebook, Instagram, Linkedin...) y actos informativos, informando y animando a la poblacién
de la comarca a participar a través de esta herramienta.

Actuaciones desarrolladas
e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de codigo QR Yy publicacion en la web de la Asociacion (www.comarcasierracazorla.com)
e Elaboraciony disefio de carteleria digital para su difusion en redes sociales, mailing, espacios fisicos,..
e Animacion a la participacion en el proceso
e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.
e Elaboracién Informe de resultados de las encuestas (incluido en el anélisis cualitativo)

Perfiles y niimero de participantes.
El perfil de esta metodologia es la ciudadania en general, abierto a la participacion de toda la poblacidn.

Ciudadanos/as mayores de 18 afos: 25 participantes

Tabla 17. Perfil de las personas participantes por sexo

Mujeres 13 54,2%
Hombres 11 45,8%
Prefiere no decirlo 1 -%

Total 25 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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https://www.comarcasierracazorla.com/2024/05/28/encuestas-estrategia-desarrollo-sierra-de-cazorla-2027/
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Tabla 18. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afios 4 17,39%
36-64 afios 18 78,26%
> 65 afos 1 4,35%
Prefiere no decirlo 2 -%
Total 25 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Grafico 19. Perfil de participantes

. . . .2
Grado de discapacidad Situacion laboral
: @ Trabajador/a por cuenta propia
@ Ninigumo (autdbnomosa)
@ Menos del 33% <
; @ Empleado/a por cuenta ajena
@ Entre 33% y 65% (contratado/a)
® Mas del 65% ® Desempleado/a
@ Trabajo doméstico no remunerado
@ Jubilado/a-Pensionista
@ Estudiante
Nivel de estudios terminados Nacionalidad
@ Analfabeto/Sin estudios @ Espafiola
@ Educacion Primaria @ Britanica

@ Educacion Secundaria Obligatoria
@ Eachillerato

@ Formacion Profesional G .Medio o
Superior
@ Universitarios

Responde a esta encuesta en calidad de:

@ Ciudadano/a particular
@ Empresario/a
16,7% @ Cargo politico

@ Representante de asociacion

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 2 de mayo al 15 de junio 2024 a fin de
delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la informacién que va a desembocar en el DAFO y en la
identificacion de necesidades y potencialidades del territorio.
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Hemos empleado diferentes canales para facilitar la maxima participacion ciudadana. Asi, se ha facilitado la
participaciony la recogida de informacion a través de medios digitales:

e Através de aplicacion movil (https://forms.gle/29g27m4kY4FUaDVP7)

e Atravésde la pagina Web de la asociacion
(https://www.comarcasierracazorla.com/2024/05/28/encuestas-estrategia-desarrollo-sierra-de-
cazorla-2027/)

e Recibidas en correo electrdnico de la Asociacidon de Desarrollo Rural de Sierra de Cazorla.

Y también en papel (entregadas en la sede de la asociacidn), para evitar la brecha digital.

Observaciones relevantes.

A fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido
incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio

Se ha combinado medios electrénicos (cuestionario en plataforma digital) y medio fisicos (cuestionarios en
papel) dirigidos a la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores econémicos, a
asociaciones de caracter social y a instituciones locales.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, no siendo inferior al40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda
asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de agentes
vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacion: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
la EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

> Para el Cuestionario Ciudadania se ha contado con una participacion de un 54,20% de mujeres y de un
17,39% de jovenes.

Justificacion.

Anexo Il
Cuestionario general
Links+ QR

Web y RRSS
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Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (2)

CUESTIONARIOS TEMATICOS

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Ademas de la “Encuesta a la Ciudadania”, se han elaborado cuatro cuestionarios teméticos en torno a los
cuales se ha articulado el proceso de participacion, para las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo,
deteccion de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles
proyectos),

Se trataba de unos formularios estructurados, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert
para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona
encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el progreso
comarcal. Se han estructurado en funcién de un conjunto de bloques tematicos disefiados a partir de las
variables que se abordan en el diagnédstico cuantitativo y en el cualitativo.

Las tematicas han sido (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque
tematico):

AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL Y AGROALIMENTARIO
DESARROLLO SOCIAL (MUJERES, JOVENES, DISCAPACIDAD Y MAYORES)
EMPRESAS Y MERCADO DE TRABAJO

TURISMO Y PATRIMONIO

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

Temas tratados:
e Valoracion de laimportancia de distintos ambitos de actuacion para el desarrollo local
e Estrategias generales para el desarrollo de la comarca
e Deteccidn de necesidades
e Identificacién de amenazasy debilidades
e Identificacion de oportunidadesy potencialidades
e Proyectosy actuaciones sectoriales
e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, nivel de estudios, situacion laboral, ...)

Toda la informacién obtenida en cada una de estas herramientas de participacion ha ido realimentando al resto
del documento, al estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los métodos
de participacion.

El modelo participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de Cazorla ha requerido la
busqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, incluida también la
creacion de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y
necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones
causales.

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES)
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
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e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Para contar alcanzar la maxima representacion de opiniones de sectores importantes que intervienen en el
desarrollo comarcal, se disefiaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacién por parte de cualquier persona interesada en participar.

La encuestay el enlace a la version virtual se distribuyeron de diversas maneras:

e Correo electrénico
e Whatsapp
e Redes Sociales

e Publicacion en la pagina Web de la Asociacion: Para contar con la participacién del mayor nimero
posible de personas residentes se disefié un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacidn por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la
pagina  web

DESARROLLO SOCIAL
LINK:
R: 3
° O fo e E]
s 'i-' Poee g‘

ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
LINK:

QR: ,'_E]m_ Ml;_!.@
- $£= ) %3
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AGRICULTURA-GANADERIA-FORESTAL-AGROALIMENTARIO
LINK:

QR: @; i -r,;a@
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https://www.comarcasierracazorla.com/2024/05/28/encuestas-estrategia-desarrollo-sierra-de-cazorla-2027/
https://www.comarcasierracazorla.com/2024/05/28/encuestas-estrategia-desarrollo-sierra-de-cazorla-2027/
https://forms.gle/3LrdsS71ScM34diTA
https://forms.gle/FuEBBXmQ8cc27jvGA
https://forms.gle/qUF8wNWjb5ebnVpA7
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TURISMO Y PATRIMONIO

LINK:
QR: .
0.
o
£y,
Objetivos

Conocer en profundidad la realidad econdmica y social de los municipios y de la comarca y realizar un
diagndstico que refleje sus principales necesidades, desafios, riesgos y oportunidades

Obtener una imagen mas nitida de codmo esta el territorio en relacion con el tema tratado.

Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zona y
aspectos de los distintos sectores de actividad

Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del analisis cuantitativo y otra informacion
obtenida en otros canales de participacion

Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Sierra de Cazorla tienen para el
territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

Recabar la opinidn de sectores mas amplios de la sociedad de Sierra de Cazorla que no habian sido
contactados a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los talleres
participativos.

La estructura de las diferentes “Encuestas Tematicas” es similar, adaptando la propuesta de proyectos a cada
sector de actividad:

Actuaciones

Disefio y creacion del formulario digital (Google Forms).

Generacion de cddigo QR y publicacion en la web (www.comarcasierracazorla.com)
Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion

Animacion a la participacion en el proceso

Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

Elaboracidn Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo)

Perfiles y niimero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la poblacion vinculada a la tematica, representantes de sectores estratégicos:
Agricultura, Ganaderia y Agroindustria, Desarrollo Social (Mujeres, Jovenes, Discapacidad, Mayores), Empresas-
Mercado de Trabajo y Turismo-Patrimonio.

Total, Participantes en los 6 cuestionarios de la EDL 83
Total participantes 4 cuestionarios: 49

*Agricultura, Ganaderia, Forestal y Agroalimentacién
*Desarrollo Social

*Empresas y Mercado de Trabajo

*Turismo y Patrimonio
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Tabla 20. Perfil de las personas participantes por sexo:

AR SOOI s om0
DESARROLLO SOCIAL 3 42,86% 4 57,14% 1 8
EMPRESASY MERCADO DE TRABAJO 7 63,64% 4 36,36% 0 11
TURISMO Y PATRIMONIO 9 40,91% 13 59,09% 0 22
Total 22 45,83% 26 54,17% 1 49

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 21. Perfil de las personas participantes por edad:

zg 2§:LIILL|JEE¢AGC'?(I;QDERI’A, FORESTALY 0 0,00% 7 87,50% 1 12,50% 8
DESARROLLO SOCIAL 0 0,00% 7 87,50% 1 12,50% 8
EMPRESASY EMPRENDIMIENTO 0 0,00% 10 90,91% 1 9,09% 11
TURISMO Y PATRIMONIO 2 9,09% 20 90,91% 0 0,00% 22
Total 2 4,08% 44 89,80% 3 6,12% 49

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion movil durante el intervalo de tiempo entre el 2 de mayo al
15 de junio 2024 hasta el dltimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

Observaciones relevantes.

Para garantizar el éxito de participacion, ademas de la difusion en la web de la Asociacion y redes sociales, en la
celebracion de los talleres participativos también se animaba a la participacion.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo del 45,83% la representacion de mujeres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda
asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

W
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Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10%.Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes .Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los
recursos, la disminucidn de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

> Para esta dindmica se ha contado con una participacién de un 45,83% de mujeres y de un 4,08% de
jovenes.

Justificacién.

Anexo Il:

Cuestionarios tematicos

Links+ QR
Web y RRSS
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3)
CUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PUBLICAS

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Las encuestas a representantes de la Alcaldias y corporaciones de la comarca se plantearon de manera
individual y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus areas intracomarcales y se analizan
posteriormente desde una perspectiva u 6ptica comarcal.

Se disefié una encuesta (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer
informacion sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizacion administrativa, y asi
lograr una valoraciéon de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden
contribuir a la mejora y transformacion de la Comarca de la Sierra de Cazorla.

Temas tratados:
Para conocer el diagndstico general de cada municipio se indaga sobre:
e Puntos fuertes y débiles de su localidad.
» Amenazasy oportunidades que se dan hoy en dia en su localidad.
*  Retosde futuro a los que hacer frente en los proximos afios.
» Identificacién de activos econdmicos/ sectores que pueden ser motor econémico en los préximos afios.
» Valoracion de equipamientos y servicios
* Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios
» Identificacion de iniciativas o proyectos que contribuiran al desarrollo econémico de su localidad.
+  Priorizacion de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca
« Diagndstico Comarcal.

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

La informacidn obtenida con esta herramienta de participacion ha realimentando al resto de los documentos,
al estar interconectadas las variables de andlisis variables tratadas en cada uno de los métodos de
participacion.

El modelo participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de Cazorla ha requerido la
busqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, incluida también la
creacion de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y
necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:
e Incluidas cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres.
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacién y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.
e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.
Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

o T, ) o % ; Cjerraty
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e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Para contar con la participacion del mayor nimero posible de personas residentes se disefiaron los
cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacién por parte de cualquier persona
interesada en participar, con acceso disponible en la pagina web de Sierra de Cazorla

INSTITUCIONES
LINK:
QR: o g
R
a8

‘dlqj-e::r l
bl R e A
r""?“.ﬁ?‘f@i 2
. Lz"é’.ﬂ
Objetivos
e Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos,
recursos, servicios y organizacion administrativa)

e Obtener una valoraciéon de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que
pueden contribuir a la mejoray transformacién de la Comarca Sierra de Cazorla.

e Matizar o complementar la identificacién de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el
entorno (conclusiones del analisis cuantitativo).

e Comprender la visidn de futuro que las personas que habitan la Sierra de Cazorla tienen para el
territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

Actuaciones
e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de codigo QR y publicacion en la web (www.comarcasierracazorla.com)
e Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion
e Animacion a la participacion en el proceso
e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.
e Elaboracidn Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo)

Perfiles y niimero de participantes.

El perfil de esta metodologia son representantes de Ayuntamientos y entidades publicas
Total, Participantes 9

Tabla 22. Perfil de las personas participantes por sexo:

4 44,44% 5 55,56%
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 23. Perfil de las personas participantes por edad:

0 0,00% 9 100% 0 0,00%
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion movil durante el intervalo de tiempo entre el 2 de mayo al
15 de junio 2024 hasta el dltimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

Observaciones relevantes.

Para garantizar el éxito de participacion, ademas de la difusion en la web del GDR de Sierra de Cazorla y redes
sociales, en la celebracion de los talleres participativos también se animaba a la aportacion. A pesar de los
esfuerzos por dinamizar la participacidn a través de este tipo de cuestionarios, los resultados obtenidos han
sido inferiores a los esperados.

Con dicha participacion, junto con el analisis cuantitativo, se ha considerado representativo del sentir de la
ciudadania, y se ha completado con otras dindmicas de participacion como talleres y mesas sectoriales.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo de un 44,44% la representacion de mujeres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda
asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econdémico.

Concretamente en esta fase:

» Para el Cuestionario Institucional se ha contado con una participacion de un 44,44% de mujeres y de un
0% de jovenes.

Justificacién.

Anexo Il:
Links+Qr
Web y RRSS

o T, ) o % ; Cjerraty
Cofinanclado por 2] MewTENG - —— . N Junta de Andalucia g 2 -
n Ia Unidn Europea 7,}‘@? e famcA ™ Fondos Europeos Comejra dedgicomm, P “Grorla 46




APA s

&7 Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla
N 2

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

ENTREVISTAS DE ENFOQUE

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad y
funcionamiento actual de la Comarca Sierra de Cazorla, asi como de la posible estrategia que ésta debe llevar a
cabo con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027.

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actlan en diferentes ambitos
(empresarial, social, politico, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La
seleccion se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia
participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas
participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panoramico del
territorio, y con criterio para su analisis.

Se disefi6 un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epigrafe 2), con
el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podia brindar informacion detallada
debido a su experiencia o conocimiento del tema especifico, hacer aportaciones al analisis y comentar lo que
considerara oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones).

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con
cada una de ellas una reunion. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrdnico, con el fin de
dar a conocer su alcance. Las preguntas son abjertas, con el fin de profundizar en los aspectos mas relevantes,
desde la vision que perciben las y los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra de Cazorlay
de su entorno.

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y
recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal e
identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuacion y
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos:
*  Conocer la evolucion de la Comarca en los Gltimos 5 afios.
*  Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca.
*  Principal aspecto diferenciador.
*  Principales motores de desarrollo de la Comarcay potencialidades.
* Debilidadesy barreras para el desarrollo, asi como las necesidades a abordar de forma prioritaria.
*  Percepcion ante una vision de futuro.

« Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a la juventud rural, las la igualdad de
género, la lucha contra el cambio climatico y aspectos innovadores.

*  Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027
Se haincorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas:
e Busqueda una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.

e Incorporacién de agentes que trabajan por la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.
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Se haincorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas:
e Asegurar la presenciay representacion de jovenes en el proceso participativo
e Visibilizary explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

e Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situacion de la juventud rural en la comarca.
Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el desarrollo de las entrevistas:

e Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos
los cambios climaticos relacionados con la conservacion ambiental, el control de la contaminacidn, el
uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

Se haincorporado la perspectiva de innovacion en el desarrollo de las entrevistas:

e Identificar y entrevistar a agentes del ambito institucional, social y econémico, capaces de contribuir a
definir sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra de Cazorla.

Objetivos

e Obtener una radiografia general, amplia, de la situacion del territorio, cual puede ser la tendencia de
futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona
entrevistada.

e Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar.

e Complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno,
extraidas a partir del resto de metodologia de actuacion

e Recabarinformacion sobre aspectos concretos

e Fomentar la maxima participacion de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ambito
de actuacion, no tanto de desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista
discursivo, de visiones y opiniones diferentes.

Una vez recogida la informacion, hemos realizado un analisis del discurso y de contenido detallando los
argumentos que respondian a los objetivos de la investigacion.

El andlisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprension
de la realidad percibida por los y las agentes implicados en la comarca de la Sierra de Cazorla, en la que se
enmarca la Estrategia. Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un contexto de interaccion
entre la persona entrevistadora y la persona informante, las cuales, se reineny llevan a cabo una discusion
sobre un tema en particular.

Perfiles y niimero de participantes.

Tabla 24. Entidad/cargo participantes entrevistas de enfoque

Entidad/cargo

Centro Servicios Sociales Comunitarios Comarcal

ADEMUR JAEN _Asociacién Mujeres Rural Jaén

Asociacidn Turismo Sostenible Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas
Diputacidn Provincial de Jaén

Ayuntamiento de Pozo Alcén y ADR SIERRA DE CAZORLA

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Tabla 25. Perfil de las personas participantes por sexo

Mujeres 3 60%
Hombres 2 40%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 26. Perfil de las personas participantes por edad

<35 afios 0 -
35-64 afios 5 100%
> 65 afos 0 -
Total 5 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realizaron un total de 5entrevistas personales durante entre el periodo del 2 de mayo al 15 de junio 2024
logrando la participacion de diferentes agentes clave publicos-privados y personas expertas en determinados
sectores del territorio.

Tabla 27. Fecha y canal de participacion entrevistas personales

Centro Servicios Sociales Comunitarios Comarcal 07/06/2024 Teléfono
ADEMUR JAEN _Asociacién Mujeres Rural Jaén 8/06/2024 Teléfono
Asociacién Turismo Sostenible Parque Natural Sierras de Cazorla, 10/06/2024 Teléfono
Seguray Las Villas

Diputacidn Provincial de Jaén 26/05/2024 Teléfono
Ayuntamiento de Pozo Alcén y ADR SIERRA DE CAZORLA 08/06/2024 Teléfono

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Observaciones relevantes.

Las entrevistas de enfoque nos han servido para recoger aportaciones de agentes relevantes de la zona, y se
han incluido en el andlisis cualitativo que nos ha permito tener un conocimiento de la realidad del territorio y
las principales necesidades y potencialidades.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de mujeres
superior a la de hombres, siendo de un 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la
presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacién. Se ha consultado e
incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta
el social.

Feeca, Agsa y Desarrolio Bural
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Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los
recursos, la disminucidn de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

> Para Las Entrevistas de Enfoque se ha contado con una participacién de un 60% de mujeres y de un 0%
de jovenes.

Justificacion.

Anexo Il

Guion Entrevista de enfoque

Informe de resultados de las entrevistas
Hoja de control

Difusion web y RRSS
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (2)
TALLERES DE PARTICIPACION/MESAS SECTORIALES

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Una vez recabada la informacion clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagndstico (DAFO
cualitativo, deteccién de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales,
objetivos y posibles proyectos), se organizaron talleres de participacion/grupos focales para la reflexion
colectiva convocando a agentes clave publicos-privados de especial relevancia para la comarca.

Se celebraron un total de 4 mesas tematicas, que abordaban las dreas tematicas contempladas en el Manual
LEADER 2023-2027:

e MESA 1. INSTITUCIONAL: GOBERNANZAY DESARROLLO SOSTENIBLE
e MESA 2. ECONOMIA: EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

e MESA 3. POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD
e MESA4. TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

Las mesas de trabajo han sido disefiadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y
proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demograficos, econdmicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta la Sierra de Cazorla.

La metodologia de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el
Enfoque del Marco Légico, al constituir una de las técnicas mas empleadas por numerosas instituciones y
organizaciones para disefiar y planificar sus proyectos o programas y se basa en un sencillo concepto.
Habitualmente conocemos los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en
muy pocos casos somos capaces de determinar los PROBLEMAS.

e Iniciamos con una Introduccion del GDR SIERRA DE CAZORLA de introduccion a la Metodologia LEADER:
programas anteriores, principios de la metodologia LEADER, ciclo de ejecucion del Marco Comunitario,
metodologia participativa prevista y nueva imagen corporativa. Se adjunta POWERPOINT en Anexos

e A continuacion, una breve presentacion en Power Point de proyecto y de los objetivos de la mesa
(ANEXO)

e En cada sesion tratamos de determinar los problemas o los factores limitantes de la
Comarca/Localidad para su desarrollo. También recogemos las propuestas de proyectos productivos
que con su puesta en marcha mejoren el desarrollo de nuestra comarca.

e Damos la palabra a cada una de las personas asistentes a la jornada, de forma ordenada para que
hablen todos y todas, proponiendo una aportacion. Las propuestas se escriben en el “Brown Paper” a
la vista de todas las personas asistentes.

e Una vez recogidos todos los problemas les invitamos a que propongan un proyecto productivo que su
puesta en marcha suponga un avance en el desarrollo de la Comarca o localidad. Recogemos sus
proyectos de igual forma que los anteriores.

e Los talleres de participacion se han constituido, por tanto, en espacios de reflexion, debate y opinién
que han promovido la interaccidn entre las personas participantes y garantizado la participacion activa
de la poblacién al completo; ademas, han facilitado que agentes clave con conocimientos en la
materia, aporten su experiencia para analizar la situacién actual de la comarca, detectar los problemas
y sus posibles causas, y proponer soluciones viables.

Entre los actores clave, generales y tematicos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales:

e Actores del ambito econdmico: empresarios y empresarias de los distintos sectores, representantes de
organizaciones de empresas, entidades financieras,...

e Actores de los ambitos social y cultural: personas representantes de asociaciones, profesionales de la
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sanidad, asistenciales, docentes, los y las animadoras socioculturales, personal técnico deportivo,
sindicatos...

Actores del ambito de la administracion publica: representantes de las entidades locales, de entidades
supramunicipales como la Junta de Andalucia y Diputacion de Jaén, personas representantes de
mancomunidadesy consorcios....

La informacion extraida de los Talleres de Participacion/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados
de las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y loa cuestionarios tematicos y a instituciones como
los hallazgos del diagndstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de la situacion actual
de la comarca de Sierra de Cazorla.

Objetivos de los talleres de participacion/Mesas sectoriales

Opinar, debatir y participar activamente en un analisis critico sobre la situacion de la comarca y en el
disefio de su propia estrategia de desarrollo

Identificar lineas estratégicas y proyectos que den respuesta a los retos demograficos, econdémicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta la comarca de la Sierra de Cazorla.

Perfilar un diagnostico global y pormenorizado por division econdmica en el que se recoge la situacion
social y econémica de la comarca, asi como las oportunidades y principales desafios para los proximos
afos

Detectar Necesidades, Potencialidades, Ambitos Innovadores y Proyectos de la comarca de Sierra de
Cazorla en las diferentes areas tematicas.

Complementar y validar los resultados del diagndstico cuantitativo y la informacion obtenida de los
cuestionarios

Obtener resultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en
cada una de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y bateria de
necesidades por tematicas.

Establecer criterios enfocados a conseguir un desarrollo humano sostenible e innovador, con
perspectiva de género y juventud

Temas tratados en el taller de INSTITUCIONAL: GOBERNANZAY DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo, con especial atencion a la igualdad de género,
juventud, cambio climatico e innovacion

Iniciativas que se pueden llevar a cabo para promover el bienestar y la salud, actividades deportivas y
recreativas y la seguridad ciudadana.

Acciones relacionadas con el presupuesto participativo (métodos de asignacion de recursos, proyectos
prioritarios para la Comarca, ...)

Temas tratados en el taller de ECONOMIA: EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

;Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
¢Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la igualdad de género, la
participacion de la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climatico y la innovacion.

Temas tratados en el taller de POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD

Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promocién de
la juventud rural, la integracion de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio climatico,
la aplicacion de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de vida y una
gestion de recursos optima.
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Necesidades/problemas/dificultades (formacion, promocion, convivencia, accesibilidad, Igualdad de
oportunidades, envejecimiento poblacional, impacto del cambio climatico, infraestructuras, apoyo
institucional,...).

Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones...

Temas tratados en el taller de TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimizacion y gestion sostenible de sus recursos
naturales y del turismo)

Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo en estos ambitos, con incidencia en igualdad de
género y juventud

Lineas de accion y proyectos ejecutables

Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la conservacion, proteccion y gestion del
Patrimonio Cultural

Iniciativas que puedan promover el desarrollo del sector turistico en la comarca.
Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que
representa, e-mail, sexo y edad.

La invitacion a la participacion ciudadana, tanto a la poblacién, instituciones, asociaciones se ha realizado
mediante, invitacion por correos electrénicos y difusion social a través de los siguientes mecanismos:

Publicaciones en RRSS (Facebook, Instagram, X, Linkedin) instando a la participacion en las mesas de
participacion.

Correo electrénico

Whatsapp

Publicacién en la pagina Web de la Asociacion: Para contar con la participacion del mayor nimero
posible de personas residentes se ha disefiado un cuestionario de inscripcion a los talleres con la
herramienta Google Forms, para su inscripcion por parte de cualquier persona interesada en
participar, con acceso disponible en la pagina web

HOJA DE INSCRIPCION TALLERES SIERRA DE CAZORLA
LINK: https://forms.gle/UWfcz8tHVyq46pBg6

h

Codigo QR: - 1 s e »
e sges - (I -
@.; ool® .'K:._,"@ . ™~ ‘ - t L
" ‘n’g s1e1 i
Ty Pt
1 IE 1."3 *‘:'-"3:;'!'-2. ;'1_ e i
Foemulaio de macripeide an s talleres panidpatives
’! | meses sectorieies pars disefiee ls CO0L de SERRA OE
; | CAZORLA 20232027
ﬁq rg' .
oy B e e e ——-o—
- "‘if' &

Perfiles y nimero de participantes.

1. Categorizacion de agentes clave

La primera fase ha consistido en la identificacion de entidades, agentes socioecondémicos, expertos/as
sectoriales y personas del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relacion con
uno o con varios focos de interés.

El procedimiento a seguir para la identificacion de las personas clave se ha establecido en varias etapas: en
primer lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ambitos: sociales,
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econdémicos, medioambientales...para poder establecer el contexto dentro de las cuales se tenian que
contemplar dichos los y las agentes, incluido el ambito espacial, es decir, si se sitian en una realidad local,
provincial o regional.

TALLER DE INSTITUCIONAL: GOBERNANZAY DESARROLLO SOSTENIBLE

Representantes de la Administracion local, y otras entidades locales y supramunicipales cuyo objeto
principal sea el desarrollo territorial de la comarca: Junta de Andalucia y Diputacion de Jaén, personas
representantes de mancomunidades y consorcios...

Personas integrantes de la Junta Directiva del GDR
Agentes promotores que hayan participado activamente en otros programas gestionados por el GDR

Representantes de entidades publicas y privadas que gestionen servicios econdmicos municipales o
comarcales (agua, energia, residuos...)

TALLER DE ECONOMIA: EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades vinculadas al desarrollo de la comarca.

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su actividad en la comarca: hosteleria,
oleicola, actividades de cultura y ocio, arquitectura, publicidad, psicologia...

Representantes sindicales, que tengan su centro de trabajo en la comarca
Representantes/Personal Técnico de Programas de Empleo
Representante/Personal Técnico del SAE

Representantes de asociaciones y organizaciones empresariales (Confederacion de Empresarios de
Jaén (CEJ), AJE JAEN Asociacién de Jévenes Empresarios de Jaén.

Representantes entidades financieras con implantacion en la comarca
Representantes/Personal Técnico de Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE)
Representantes de la Oficina Comarcal Agraria (OCA).

Representantes del Sindicato UGT Jaén

Representantes de los Centros Guadalinfo

Representantes centros de formacion profesional o de institutos de bachillerato, Universidad de
Jaén...

Representantes del Servicio Andaluz de Empleo

Representante de cooperativas.

Personal relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

Unién de Asociaciones de Mujeres Empresarias y Profesionales de la provincia de Jaén (JAEM)
Otros interlocutores clave en esta area.

TALLER DE POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD
e Representantes de asociaciones juveniles

Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS)
Representantes de centros educativos
Coordinador del Centro de Informacion Juvenil de Cazorla

e Agentes que trabajen para mejorar la situacion de las Mujeres en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social:

o Concejalias del Area de Igualdad de los distintos Ayuntamientos de la comarca
Representantes del Area de Igualdad, Politicas Sociales de la Diputacién Provincial
Representantes de Asociacion de Mujeres Rurales de Jaén (ADEMUR)

Instituto Andaluz de la Mujer

o o O O

Unidn de Asociaciones de Mujeres Empresarias y Profesionales de la provincia de Jaén (JAEM)
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o Personal técnico de los Centro de Informacion a la Mujer

o Representantes de Asociaciones de Mujeres de la Comarca: Asociaciéon de mujeres “Dama”,
Asociacion de mujeres “Las Palomas”, Asociacion de mujeres “Gualay”, Asociacion de mujeres
las CCC del Guadiana M, Asociacion de mujeres “Serrania de Tiscar”, Asociacion Cristina de
Viudas de Noemi, Asociacion de Mujeres “Cueva del Agua”, Asociacion “Virgen de Tiscar”,
Asociacion de Mujeres “Talama”, Asociacion de Mujeres “Almena”, Asociacion de Mujeres “El
Romeral”, Asociacion de Mujeres “Santa Ana”, Asociacion de Mujeres Hinojarefias, “Asociacion
de Mujeres “El Lirio”.

e Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus
vertientes, como las areas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacion en la comarca:
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, Cultura, Deportes. ..

e Otros Agentes que trabajen por laigualdad en el territorio del ambito institucional, social...

e Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea el desarrollo
territorial de la comarca.

e Representantes de asociaciones de personas mayores/pensionistas
e Representantes de asociaciones vecinales
e Representantes de personas con discapacidad

o Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Jaén
(FEJIDIF)

o ANDALUCIA INCLUSIVA- COCEMFE
o Representantes Asociacion Juana Martos
e Asociacionesy Entidades sin fines de lucro (Liga Espafiola de la Educacidn, Cruz Roja, Caritas, ...)

e Representantes de entidades puUblicas y privadas que gestionan servicios de atencidn a la dependencia
municipales o comarcales

TALLER DE TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO
e Representantes del Patronato Provincial de Turismo de Jaén.
e Representantes de asociaciones vinculadas al desarrollo de actividades culturales
e Representantes de la Asociacion Empresarial de Hosteleria y Turismo de la provincia de Jaén
(Hosturjaén)
e Representantes de entidades pUblica o privadas que gestionan servicios culturales y deportivos
e Representante de la Asociacion de Turismo Sostenible del Parque Natural

e Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea la promocidn
de laiigualdad y no discriminacion:

o Personal técnico Concejalias de Igualdad de los distintos ayuntamientos de la Comarca

o Instituto Andaluz de la Mujer

o Unidén de Asociaciones de Mujeres Empresarias y Profesionales de la provincia de Jaén (JAEM)
e Personal técnico de los Centro de Informacion a la Mujer

e Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus
vertientes, como las areas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacion en la comarca:
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, Cultura, Deportes...

e Otros Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio del ambito institucional, social...

e Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea el desarrollo
territorial de la comarca.

e Representantes de entidades puUblicas y privadas que gestionan servicios de atencion a la dependencia
municipales o comarcales
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Agentes que trabajen para mejorar la conservacion del patrimonio natural y con competencias en materia
medioambiental en el territorio: representantes del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Diputacién Provincial.

Personas implicadas en la lucha contra el cambio climatico y la conservacion del medio ambiente en
cualquier ambito (politico, técnico, empresarial, educativo, deportivo, de ocio, asociativo, etc.)

Representantes de asociaciones en cuyo objeto planteen el interés por el medio ambiente de su ambito
territorial.

Representantes de entidades publicas que gestionan servicios econdmicos municipales o comarcales
(agua, energia, residuos, ...)

Diputados/as provinciales, senadores/as...

Representantes de Centro de Educacion Ambiental Sierra de Cazorla - El Cantalar

2. Perfiles de las personas participantes
Los perfiles de esta metodologia responden a:

e Agentes socioeconomicos claves, personas expertas publicas-privadas y representantes de entidades
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca de Sierra de Cazorla y que por su actividad
social y/o econdmica tienen una estrecha relacion con el territorio y/o guardan relaciéon con uno o con
varios focos de interés en la planificacion estratégica. Tiene un amplio conocimiento y una opinién
razonaday completa sobre diversos temas de interés

o Agentes vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio -
ecologismo

o Agentes que trabajen por laigualdad en el territorio.
o Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio

o Profesionales de una actividad econdémica y/o agentes que puedan contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el
proceso de implementacion de las EDLL

o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales
o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con discapacidad
o Representantes del ambito cultural y educativo (Universidad de Jaén...)

e Ciudadania en general, abierto a la participacion de toda la poblacion. Puede que no sean personas
expertas en determinadas materias o areas y su opinion pueda estar influenciada por diversos factores
externos, pero nos dan una percepcion social sobre la calidad de vida y el desarrollo del territorio que
es interesante conocer; o aportan ademas datos interesantes a tener en cuenta como las expectativas
acerca de determinadas acciones sociales y politicas que se desarrollan y con las que van a interactuar,
las motivaciones que presentan, el futuro que desean para sus territorios y, por qué no, la propia
experiencia como integrantes del territorio

Perfiles y niimero de participantes.
La relacion de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epigrafe 2. Hoja de firmas)
En las mismas se conto con la asistencia y participacion de 85 personas.

Tabla 28. Perfil de las personas participantes por sexo:

| MESAL  MESA2. | MESA3.  MESA4  TOTAL %
11 9 14 10 44

Mujeres 51,8%
Hombres 6 11 16 8 41 48,2%
TOTAL 17 20 30 18 85 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Tabla 29. Perfil de las personas participantes por edad:

MESA 1. MESA 2. MESA 3. MESA 4. TOTAL %
<35afios 2 0 4 1 7 8,2%
35-64 afios 15 20 24 16 75 88,2%
265 afios 0 0 2 1 3 3,5%
TOTAL 17 20 30 18 85 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Estos perfiles se distribuyeron en diferentes areas o dmbitos, incluido igualdad de género y juventud.
Tabla 30. MESA 1. INSTITUCIONAL: GOBERNANZA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Ayuntamiento de Hinojares

Concejal, Ayuntamiento de Pozo Alcon

Director-Conservador del Parque Natural de Sierra de Cazorla

Ayuntamiento de Quesada

Ingeniero técnico de obras publicas del Ayuntamiento de Peal de Becerro

Ayuntamiento de la Iruela

Ayuntamiento de Chilluévar

Alcalde de Santo Tomé

Concejal, Ayuntamiento de Huesa

Alcaldesa, Ayuntamiento de Quesada

Técnica ADR Sierra de Cazorla

Consultoria Laquesis

Gerente del GDR Sierra de Cazorla

GDR Sierra de Cazorla

Técnica ADR Sierra de Cazorla

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 31. MESA 2. ECONOMIA: EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

Organizacién, empresa o entidad

IES Castillo de la Yedra

Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza
Emprendedora, particular

Cervezas la Yedra (Fabrica de cervezas artesanal)
CustomerExperience Manager

Directora CaixaBank

Técnica del GDR de Sierra de Cazorla

Finca Nogalhondo

Asociacion Unidn de Empresas de Cazorla - UNECA
Responsable Comercial

Consultora

Freelance

Ayuntamiento de Huesa

Monte Vivo

ADR Sierra de Cazorla

TurisNat

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Tabla 32. MESA 3. POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD

Organizacion, empresa o entidad

Consultor Laquesis
IES Cafiada de las Fuentes
IES Guadalentin
Asociacion de Mujeres Talama
Asociacion Tierra Ibera
Ayuntamiento de Cazorla
IES Castillo Yedra
Asociacion Empresarial Sierra de Cazorla
Director del IES Almiceran
Andalucia Emprende F.P.A - Asociacion de Mujeres Dama Cazorla
Asociacion de Mujeres Virgen de Tiscar de Huesa
Presidenta de Asociacion de Mujeres
Concejal, Ayuntamiento Pozo de Alcon
CADE Peal de Becerro
Concejal, Ayuntamiento de Quesada
Ayuntamiento de Cazorla, CMIM Area de Psicologia
Gerente GDR Sierra de Cazorla
ADR Sierra de Cazorla
TurisNat
Técnica de Orientacion
Gestor deportivo
Técnica de Sierra de Cazorla
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 33. MESA 4. TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

Organizacién, empresa o entidad

Agraria Olearum
Andalucia Emprende, FPA
Representante drea de Medio Ambiente
Monte Vivo
Asociacion Turismo Sostenible Cazorla, Segura y las Villas
CustomerExperience Manager
Directora CaixaBank
TurisNat
Fundacion Estrategias
Finca Nogalhondo
Técnica ADR Sierra de Cazorla
Consultoria Laquesis
Andalucia Emprende
Gerente del GDR Sierra Cazorla
Gestor Deportivo
Técnica del GDR Sierra Cazorla
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

Se tomd la iniciativa de convocar 4 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participacion) en el mismo
municipio (Peal de Becerro), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes clave
publicos-privados, asi como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores del
territorio y abierto también a las personas interesadas en aportar.

La duracion de los talleres presenciales ha sido de 3 horas.
Se estructuraron segun las siguientes tematicas, con estructura similar en todas ellas:

e Untaller sobre Institucional: Gobernanza y Desarrollo Sostenible
e Untaller sobre Economia: Empresa, Emprendimiento y Empleo
e Untaller sobre Poblacidn y Articulacion Social, Igualdad Y Juventud

e Un taller sobre Turismo, Medio Ambiente y Patrimonio

Los talleres/dinamicas de participacion llevadas a cabo han sido las siguientes:

Tabla 34. Fecha, localidad y lugar 4 mesas sectoriales presenciales

Total Fecha Localidad Lugar
MESA 1. INSTITUCIONAL: GOBERNANZA | 27 de mayo. Sede Asociacion de Desarrollo
Y DESARROLLO SOSTENIBLE 10:30 h Peal de Becerro Rural Sierra de Cazorla
Calle La Nava
MESA 2. ECONOMIA: EMPRESA, 29 de mayo. Sede Asociacion de Desarrollo
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 17:30 h Peal de Becerro Rural Sierra de Cazorla
Calle La Nava
MESA 3. POBLACION Y ARTICULACION | 30 de mayo. Sede Asociacién de Desarrollo
SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD 10:30 h Peal de Becerro Rural Sierra de Cazorla
Calle La Nava
MESA 4. TURISMO, MEDIO AMBIENTEY | 30 de mayo. Sede Asociacion de Desarrollo
PATRIMONIO 17:30 h Peal de Becerro Rural Sierra de Cazorla

Calle La Nava
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Observaciones relevantes.

En la celebracion de los talleres (ubicacion, lugar de celebracion y horarios) se ha priorizado la facilidad de
acceso por parte de la ciudadania: se han realizado talleres en el municipio de Peal de Becerro, tomando como
referencia la articulacion del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para
facilitarlos desplazamientos de las personas asistentes.

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajé para garantizar la asistencia del maximo nimero de
agentes sociales y econdmicos e involucrar a toda la poblacion; con el objetivo de que la asistencia fuera lo
suficientemente representativa del territorio se decidié que las mesas debian ser abiertas a la participacion,
para poder aprovechar el saber de los grupos de poblacion relacionado conla puesta en marcha de la
estrategia

Con este planteamiento se gener6 una plataforma abierta para la inscripcion en los talleres participativos -
mesas sectoriales para disefiar la EDLL de SIERRA DE CAZORLA 2023-2027.

Para posibilitar en todo momento que la ciudadania del territorio, y en particular aquellos que han colaborado
en el Proceso Participativo, pudiera hacer un seguimiento de la informacion obtenida, el GDR ha expuesto las
DAFO y bateria de necesidades en su pagina web y redes sociales, con el fin de que aquellas personas que
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quisieran realizar algin comentario o consideracion sobre los temas tratados pudieran hacerlo a través de
cualquiera de los canales abiertos.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo ligeramente superior (51,80%) la participacion de mujeres. Los mecanismos, las técnicas,
asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que
se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se
ha consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.)han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacion: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econdémico.

Concretamente en esta fase:

> Para las mesas territoriales se ha contado con una participacién de un 51,80% de mujeres y de un

8,20% de jovenes.

Justificacion.
Anexo II:
Links +QR inscripcion talleres
Carteleria digital
Presentacion Power point talleres
Hoja de Firmas
Fotos
Web y RRSS

; . r Junta de Andalucia L C:l'_l'l'J1 ¢
| e « | * == FondosEuropeos  f\ fmniiTen g/ i 60




APA srumm

&7 Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla
N7 2]

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3)

CUADERNO DE PARTICIPACION (ON LINE Y PAPEL)
Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Con el objetivo de obtener aportaciones de la poblacion que no asisti6 a los talleres de participacion, hemos
disefiado la herramienta “Cuaderno de Participacion”. Consiste en un formulario que relne las tematicas
abordadas en las sesiones, con preguntas abiertas, en las que se pedia a la persona participante la
identificacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores del territorio, estructurados en las cinco
areas tematicas planteadas en el Manualy que sirven de eje vertebrador del diagndstico estratégico.

Los métodos de difusion de las encuestas para la determinacion de necesidades, potencialidades y aspectos
innovadores fueron los siguientes (Anexo Epigrafe 2. Cuaderno de Participacion)

e Los cuadernos del participante fueron enviados via correo electrénico junto con la carta de
Convocatoria de cada Taller de Participacion Ciudadana.

e Durante la celebracion de los talleres se puso a disposicion de las personas asistentes el Cuaderno
de participacion en version papel para su cumplimentacion.

e Disponible en pagina web
e Publicacion en Redes Sociales
Se haincorporado la perspectiva de género en el Cuaderno de Participacion:

e Deteccién de cuestiones que pueden afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten
establecer relaciones causales.

e Visibilizar y explorar cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el Cuaderno de Participacion:

e Visibilizacién y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes
Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el Cuaderno de Participacion

e Reflexion sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos del
cambio climatico relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso
eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

Se haincorporado la perspectiva de innovacién en el Cuaderno de Participacion
e Identificacion de sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra de Cazorla.
Perfiles y niimero de participantes.
No se ha recibido ninglin Cuaderno del Participante cumplimentado
Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 2 de mayo y el 15 de junio de 2024 hasta
el Ultimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, y sus
resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y andlisis del territorio.

Observaciones relevantes.

La herramienta no se ha utilizado ya que han participado de manera presencial en las mesas tematicas
Integracion de los objetivos transversales

La herramienta no se ha utilizado ya que han participado de manera presencial en las mesas tematicas.
Justificacion.

Anexo II: Cuaderno de Participacion
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.3 FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacién ciudadana aplicada (1).

PRIORIZACION DE NECESIDADES
Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Tras la recopilacién de informacion, la realizacién de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de
trabajo y, tomando como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO del epigrafe 3, se llevd a cabo un
Deteccion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, de las distintas areas tematicas, y la
participacion ciudadana ha servido para su priorizacién y conocer el impacto que las necesidades tienen en los
objetivos transversales (igualdad de género, juventud, cambio climatico e innovacion)

Objetivos:
e Jerarquizar las necesidades detectadas seglin importancia y urgencia

e Determinar aquellas que van a servir de base para la definicion de los objetivos generales y especificos de
nuestra Estrategia, en funcion de los resultados obtenidos.

e Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en funcién de su grado de importancia y
urgencia de implantacion.

Asimismo, se ha valorado la vinculacion de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climatico y la innovacion.

La formula de participacion abierta para la priorizacidon de las necesidades se realizd a través de un formulario

online tipo encuesta, habilitado a través de la pagina web del GDR Sierra de Cazorla emails y aplicacion de

mensajeria instantanea Whatsapp mediante el cual cualquier ciudadano/a podia participar de forma telematica

en el proceso de priorizacion, lo que ha favorecido una elevada participacion en esta fase.

e Se les pedian a las personas asistentes que les valorasen en funcién de los dos criterios de priorizacion
establecidos:

» Importancia (IMPACTO): con una puntuacion del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia del
proyecto y 5 una elevada importancia del mismo.

» Urgencia con una puntuacion del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-media; 3
media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta.

> Para el proceso de priorizacién de las necesidades detectadas, se ha disefiado una matriz de
priorizacion en la que las personas participantes en este proceso debian asignar un valor al impacto
que tendria hacer frente a cada necesidad, considerando los “criterios de priorizacion”. El rango de
impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

I T T T

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad
Valores: 1 Muy bajo/2 Bajo/3 Medio/4 Alto/5 Muy alto 1 2 3 4 |5
Nivel de importancia de la satisfaccion de la necesidad 1 2 |3 |4 5
Nivel de urgencia de la satisfaccion de la necesidad 1 2 3 4 |5
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De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion obtenida de la suma de los valores logrados
para cada criterio de priorizacion en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las
necesidades tematicas con mayor impacto seran la base para la formulacidn de la Estrategia

Para que una necesidad tematica pueda pasar la priorizacion debera obtener un rango de impacto medio, alto
o0 muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad
respecto a cada criterio de priorizacién determinado.

» 1°Priorizacién de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas;
el valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4
se han considerado como representativas.

»  2°Priorizacion de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4
se han considerado como representativas.

= 3°Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada
necesidad y asigna la puntuacion final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de
necesidades priorizadas por los dos criterios.

» Listado de las necesidades priorizadas por importancia y urgencia, con la puntuacion obteniday el
ranking total.

*  4°Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos (Taller de Validacion).
Para la invitacion a la participacion ciudadana, tanto a la poblacién como a instituciones y asociaciones se ha
realizado mediante invitacion por correos electrdnicos a través de los siguientes mecanismos:

e Publicaciones en RRSS (Facebook, Instagram, Linkedin,) instando a la participacion en encuestas y mesas
de participacion y envios por redes sociales

e Whatsapp
e Envio de e-mail a agentes representativos, poblacion para pedir su participacion en la distintas mesas
sectoriales, con links, y codigo QR, para que pudieran participar.

TALLER DE PRIORIZACION

Link:

QR: g -5'{-:4-2_‘3@ K::; ' ' ;.
O e O
s iﬁ*"‘ﬂ:ﬁm :
FE"r‘q'r‘Pm-h‘. - ,r‘h -

El resultado de los cuestionarios de priorizacion fue la jeralquizaviui uc necesiuauss < UNCION de su
importanciay su urgenciay, en base a estas dos variables, la asignacion de la puntuacion final que obtiene cada
necesidad. Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos tras la jornada de
trabajo.
Temas tratados:
* Recopilacién de la informacién obtenida durante el proceso de participacion que esta llevado el Grupo
de Desarrollo Rural de Sierra de Cazorla.
» Exposicion de los resultados y necesidades definidas en funcion de dichos resultados
» Cada participante poblacion en general y asistentes a los talleres, fueron completando el cuestionario
de priorizacion, y con los resultados obtenidos se hizo la priorizacion de necesidades.

*  Priorizacion de necesidades seglin importancia y urgencia
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Para posibilitar en todo momento que la ciudadania del territorio, y en particular aquellos que han colaborado
en el Proceso Participativo, pudieran hacer un seguimiento de la informacién obtenida, el GDR DE SIERRA DE
CAZORLA ha expuesto las DAFO y bateria de necesidades en su pagina web y redes sociales, con el fin de que
aquellas personas que quisieran realizar algin comentario o consideracion sobre los temas tratados pudieran
hacerlo a través de cualquiera de los canales abiertos.

Perfiles y niimero de participantes.

Para la realizacion de los cuestionarios de priorizacion se buscd la colaboracion de agentes sociales,
econdmicos e institucionales de la comarca invitandoles a cumplimentar el cuestionario de priorizacion.

Finalmente, las personas que realizaron el cuestionario fueron un total de 38personas (17hombres y 21
mujeres).
Tabla 35. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 21 55,30 %
Hombres 17 47,70 %
Total 38 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 36. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afios 2 5,30%
35 a 64 afios 35 92,10%
65 aiios 1 2,65%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El cuestionario de priorizacién de necesidades ha estado disponible en la web del GDR durante el intervalo de
tiempo entre las fechas del 10 al 8 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.
La participacion ha sido muy representativa, tanto en su totalidad, como la representacion de mujeres y
hombres.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion superior de
mujeres (55,30%). Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las
mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen
por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10%.Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de agentes

rﬁ;')
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vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracién de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

» Para la priorizacion de necesidades se ha contado con una participacion de un 55,30% de mujeres y de
un 5,30% de personas jovenes.

Justificacién.

Anexo Il

Web y RRSS

Links+ QR

Relacion de Necesidades
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.4 FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

TALLER DE VALIDACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES, ASPECTOS INNOVADORES
Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

De manera previa a la identificacion de aspectos innovadores de la Zona Rural Leader es necesario definir el
concepto de Innovacidn utilizado por el GDR Sierra de Cazorla, para el cual se ha tenido en cuenta el contexto
territorial.

El concepto de Innovacién incluye aquellos cambios que introducen modificaciones significativas y que
implican novedad. La innovacidon ha de contextualizarse en el territorio ya que puede abarcar aspectos cuya
implantacion supondrian una novedad en un territorio concreto, pero no seria asi en una zona diferente. Para la
identificacion de aspectos innovadores de la Zona Rural Leader se ha prestado especial atencién a los
siguientes aspectos: la incorporacion de nuevos productos o servicios o la mejora de los actuales, el uso de
nuevos procesos de produccion, transformacion o distribucién, la introduccion de nuevos métodos
organizativos, practicas innovadoras y nuevas formulas de colaboracion y movilizacion de agentes y recursos.

La metodologia utilizada para la deteccion de los aspectos innovadores se basan en el analisis cuantitativo del
territorio incorporado en el diagndstico del territorio y en el analisis cualitativo de las aportaciones obtenidas a
través de los métodos de participacion ciudadana: encuestas, entrevistas de enfoque, talleres de participacion
ciudadana (descritos en los epigrafes anteriores).

Tras la recopilacion de informacion, la realizacion de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de
trabajo y, tomando como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO del epigrafe 3, se identificaron las
potencialidades que han surgido de las Fortalezas y de las Oportunidades de las matrices DAFO, al igual que se
han identificado los aspectos innovadores en alguno de estos ambitos:

e Sectorde la economia al que pertenece la operacion
e Tematica abordada por la operacion
e Aspecto Integrado en la operacion

Con los resultados de las necesidades priorizadas, la identificacion de potencialidades y aspectos innovadores,
se llevé a cabo un Taller de Validacion de Necesidades priorizadas, potencialidades y aspectos innovadores. En
dicho taller se expusieron los resultados para su puesta en comun, recoger aportaciones y validar los
resultados, que van a servir de base para la definicion de objetivos y tipologias de operaciones subvencionables
de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

Finalmente, el nivel de asistencia al taller fue de un total de 31personas -16 hombres y 15 mujeres).

Tabla 37. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 15 48%
Hombres 16 52%
Total 31 100

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 38. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afios 7 22,58%
35-64 afios 24 77,42%
> 65 aios 0 0%
Total 31 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

En el taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores se han presentado los
aspectos Innovadores para su validacion por los asistentes, Para la celebracidon del Taller de validacién de
aspectos innovadores se busco la colaboracion de agentes sociales, econdmicos e institucionales de la Zona de
Actuacion del GDR de Sierra de Cazorla invitandoles a asistir al evento, que tuvo lugar el 9 de julio, a las
12horas, mediante un taller on-line, de duracién de 2 horas.

El enlace de la reunidn fue el siguiente:
Link para el taller de Sierra de Cazorla

Observaciones relevantes.
Se ha puesto de manifiesto las necesidades priorizadas, y las potencialidades y aspectos innovadores.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo la representacion de mujeres de un 48%. la participacion de mujeres. Los mecanismos, las
técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de
forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la
conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes .Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacion: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econdémico.

Concretamente en esta fase:

> Para el taller de validacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se ha contado con
una participacion de un 48% de mujeres y de un 22,58% de personas jovenes.

Justificacion.
Anexo:
Presentacion Power point:
e Introduccion al proceso participativo
o Necesidades Priorizadas, Potencialidades y Aspectos Innovadores
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2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS
Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

A partir de las Necesidades priorizadas (urgencia + importancia) son las que han servido de base para la
definicion de los Objetivos Generales y los Objetivos especificos de la EDL, asi como para la seleccion de las
Lineas de Ayudas, y Tipologia de operaciones subvencionables y criterios y subcriterios de seleccion de
operaciones que se reflejan en el Plan de Accion.

Esto supone que los objetivos generales de cada linea de ayuda y los tres objetivos especificos de la EDL
contemplan de manera transversal el empleo, la igualdad de género, juventud rural, la innovacién, la
conservacion del medio ambiente y la mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Pero, ademas, estos
objetivos se han formulado teniendo en cuenta que la cooperacion desde diferentes perspectivas es una
herramienta basica para la correcta aplicacion de la estrategia; y que todas las acciones que se desarrollen para
alcanzar los objetivos propuestos deben contribuir, en mayor o menor medida, a la igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

En consecuencia, la sostenibilidad ambiental, econdmica y social, la innovacidon, el empleo, la lucha contra el
cambio climatico y la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades constituyen objetivos transversales
que estaran presentes en todos y cada uno de los elementos que forman parte del modelo estratégico de
desarrollo.

El seguimiento de estos objetivos se realizara a través de los indicadores especificos disefiados para evaluar la
estrategia, las fuentes de estos datos y la frecuencia de su actualizacion.

Por lo tanto, la Estrategia de Desarrollo Local Participativo se ha estructurado en funcion de los objetivos que se
pretende alcanzar con su implementacion, entendiendo como objetivos a aquellas situaciones futuras que se
desean alcanzar.

La Estrategia se estructura sobre objetivos generales por cada linea de ayuda para los cuales se definiran tres
objetivos especificos. Los objetivos generales se disefian a partir de las necesidades detectadas y priorizadas
para el territorio, y que a su vez surgieron del diagndstico del territorio y las aportaciones de la poblacién. Los
objetivos especificos derivan de los objetivos generales y se cuantifican a través de uno o mas indicadores de
resultado.

En la Tabla del Plan de Accidn se pone de manifiestos la relacion entre los objetivos y las necesidades
detectadas en el analisis DAFO y del proceso de priorizacion de necesidades.

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epigrafe,
en el apartado anterior), ademas de la validacidn de los resultados obtenidos en la priorizacion, se esbozaron
los objetivos generales, especificos y transversales que contendria la Estrategia, a partir de toda la informacion
recogida a lo largo del proceso de participacion ciudadana.

El proceso de definicion de objetivos se ha basado en los resultados obtenidos del diagndstico del territorio y
en mecanismos de participacion ciudadana.

Para su validacion se celebré una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo del GDR Sierra de Cazorla el
23 de julio, como 6rgano de maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econdmicos de la
Zona de Actuacion del GDR Sierra de Cazorla, compuesto integramente por actores clave del territorio.

En esta sesion participativa se consensuaron los objetivos generales y especificos, asi como la tipologia de
operaciones, y la asignacion financiera sobre los que se fundamentara la Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineasde Ayudas
e Objetivos generales por linea de ayuda
e Objetivos especificos por Linea de ayuda
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e Tipologia de Operaciones subvencionables
e Criterios y subcriterios
e Determinacion de Asignacion Financiera

Para el disefio de objetivos se ha utilizado la metodologia SMART, que establece las principales caracteristicas
con las que deben contar los objetivos:

> Especifico (Specific): los objetivos tienen que ser descritos especificamente, con el mayor detalle
posible y de manera positiva. Han de establecer de manera clara qué, donde, cuando y como va a
cambiar la situacion con la consecucion del objetivo. Debe entenderse, sin ningun tipo de ambigliedad,
que es lo que se quiere conseguir.

» Medible (Mesurable}: los logros de los objetivos deben ser medibles. Ha de ser posible cuantificar sus
efectos para poder controlarlos. A través de la definicion de parametros se podra determinar si las
acciones dirigidas a la consecucidn de un objetivo son las correctas y el momento en el que se haya
conseguido dicho objetivo.

» Alcanzable (Attainable). el objetivo debe ser atractivo para motivar al equipo a lograr su consecucion.
Deben buscarse evidencias de que la consecucidn del objetivo es alcanzable y realista.

» Realista (Relevant). el objetivo debe ser alcanzable de manera realista, teniendo en cuenta el

presupuesto y los recursos disponibles. Para determinar si un objetivo es realista deben compararse los
recursos y activos disponibles y los que serian necesarios para la consecucion del objetivo.

» Temporizado (Time based). el objetivo debe establecerse dentro de un marco de tiempo oportuno,
definiéndose el periodo de tiempo disponible para alcanzarlo. Ademas, es recomendable marcar hitos
temporales a lo largo del objetivo y no solo establecer el plazo para su consecucion, de esta manera
puede verse la progresion del objetivo y marcar acciones correctoras si los resultados en estos hitos no
son los deseados.

POV E

ESPECIFICO MEDIBLE ALCANZABLE REALISTA TEMPORIZA

Perfiles y niimero de participantes.

Se representan 21 miembros de la Junta Directiva de la Sierra de Cazorla en la reunién celebrada el 23 de julio
de 2024.

Tabla 39. Perfil de participantes por sexo:

%

Mujeres 9 42,86
Hombres 12 57,14
Total 21 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Tabla 40. Perfil de las personas participantes por edad:

T

<35afos 3 14,29 %
35-65afos 17 80,95%
>65 afos 1 476 %
Total 21 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Fechasy lugares donde se ha desarrollado.
Presencial en el Ayuntamiento de Peal de Becerro, con fecha 23 de julio de 2024

Observaciones relevantes.

Por cada linea de ayuda se han determinado los objetivos generales y objetivos especificos, que se detallan en
el epigrafe 5.1. al 5.5. de la EDL.

La determinacion de asignacion presupuestaria ha sido la siguiente:

X

LINEA DE AYUDA N° 1: DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

LINEA DE AYUDA N° 2: DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

LINEA DE AYUDA N° 3: CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIAL 'Y SOSTENIBLE

LINEA DE AYUDA N° 4: FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA X
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR
LINEA DE AYUDA N° 5: ACTIVIDADES DE COOOPERACION LOCAL X

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo ligeramente superior (51,80%) la participacion de mujeres. Los mecanismos, las técnicas,
asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que
se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se
ha consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10 %. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracidn de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.
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Innovacion: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econdémico.

Concretamente en esta fase:
» Se ha contado con una participacion de un 42,86% de mujeres y de un 14,29% de jovenes.

Justificacion.
Anexo Il
Obijetivos generales y objetivos especificos por cada linea de ayuda y % de asignacion financiera
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS Y ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

MESA DEBATE PROPUESTA PLAN DE ACCION

A partir de la informacidn relativa a los objetivos generales y especificos de la EDL, se ha realizado el Plan de
Accidn por cada linea de ayuda, y con las tipologias de operaciones subvencionables acordadas.

Se celebré una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo del GDR de Sierra de Cazorla como érgano de
maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econdmicos de la Zona de Actuacion del GDR de
Sierra de Cazorla, compuesto integramente por actores clave del territorio.

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacién ciudadana.

En esta sesion participativa se consensuaron las lineas de ayuda, asi como la tipologia de operaciones, y los
criterios y subcriterios que se aplicara para la seleccion de operaciones, sobre los que se fundamentara la
Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineas de Ayudas

e Tipologia de Operaciones subvencionables
e Criteriosy subcriterios

e Metas eindicadores

Las aportaciones de la poblacion para el disefio del plan de accidn recopiladas a partir de los mecanismos de
participacion ciudadana descritos, se ha incorporado en el epigrafe correspondiente de la Estrategia de
Desarrollo Local: “Epigrafe 6. Plan de Accion”.

Perfiles y nimero de participantes.
Total: 23 personas.

Se representan 21 miembros de la Junta Directiva de la Sierra de Cazorla y dos personas del Equipo del GDR
Sierra de Cazorla.

Tabla 41. Perfil de participantes por sexo:

%

Mujeres 10 43,48%
Hombres 13 56,52%
Total 23 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Tabla 42. Perfil de las personas participantes por edad:

%

<35afos 3 13,04 %
35-66afios 19 82,61 %
>65 afos 1 4,35%
Total 23 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.
Presencial en el Ayuntamiento de Peal de Becerro, con fecha 23 de julio de 2024
Observaciones relevantes.

De la linea de ayuda N° 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de caracter productivo y no productivo se han
elegido las tipologias (1.1.,1.2, 1.6.,1.9.,1.10.,1.11.) , de la Linea de ayuda n° 2Diversificacion de la econémica
rural , de caracter productivo y no productivo se han elegido las tipologias ( 2.3,2.5,2.6.,2.7.), de la linea de
ayuda n° 3 Conservacion del medio rural , mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles,
de caracter no productivo, se han elegido las tipologias (3.4.), de la linea de ayuda n° 4 Fomento del desarrollo
local mediante la implementacion de proyectos propios por pate de los GDR (4.1.,4.2.,4.3.,4.5) de la linea de
ayuda n® 5 Actividades de Cooperacion LEADER, de caracter no productivo se ha elegido la tipologia ( 5.1)

Justificacion.
Anexo Il - DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA:

8.1- Convocatoria Junta Directiva 23-7-24 - Punto 4. Propuesta a Asamblea General Ordinaria de socios de la
Estrategia Desarrollo Local SIERRA DE CAZORLA 2027: Validacion Objetivos y Plan de accion (pag. 485)

8.2- Presentacion Gerente GDR Informe Junta Directiva ADR validacion Objetivos y Plan de Accion 23-7-24
(pag. 486-493)

8.3- Hoja de control de firmas participantes y Delegaciones de voto Junta Directiva ADR (pag. 494-502)
8.4-Video ZOOM trasmision ONLINE Junta Directiva 23-7/24 (Archivo multimedia en WINRAR)

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion equilibrada
entre sexos, siendo ligeramente superior (51,80%) la participacion de mujeres. Los mecanismos, las técnicas,
asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que
se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se
ha consultado e incorporado a los y las agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10%.Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no han asegurado la presencia y la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

Innovacidn: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL y deben ser del ambito institucional, social y econdémico.

Concretamente en esta fase:
Se ha contado con una participacion de un 43,48% de mujeres y de un 13,04% de jovenes.
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PARTIPACION CIUDADANA - GDR SIERRA DE CAZORLA EDLL 23-27

Miinferior al 402t ni superior al 60% cada uno <35 afios minimo 10%

L =]
T ETe | Hombres Mujeres NC Total <35afos 35-64afos =265afos L__n_c___: Total
Participacion ciudadana 11 13 1 25 4 18 1 2 25
Agrolimentario 5 3 (1] ] 0 T 1 [i] : ]
Desarrollo Social 4 3 1 8 0 T 1 o 8
Empresas-Emprendimiento-mercado de Trabajo 4 T 0 11
Turismao y Patrimonio 13 9 1] 22
Alcaldias - Entidades Municipales 5 4 0 9

Total Personas Participantes

% participacion

% participacion

Talleres | Hombres Mujeres NC Total <35aios 35-64anos =65aiios NC Total
MESA L, 11 6 0 17 2 15 0 0 17
MESA 2, 9 11 0 20 0 20 0 0 20
MESA 3, 14 16 0 30 4 2 2 0 30
MESA 4, 10 8 0 18 1 16 1 0 18
TOTAL = : &
% participacion

Total
Talleres de priorizacién necesidades o = E “

Talleres de validacion necesidades/
potencialidades/aspectos innovadores

% participacion

Talleres de validacién objetivos, lineas
tipologia, asignacion presupuestarias

% participacion

Talleres de validacion Plan de Accion 13

% participacion

SEXO EDAD

Hombres Mujeres docontest: Total =35afos 35-64ahos =65afos Mocontesta Total

TOTAL PARTICIPACION 146 138 2 “ 24 250 10 m

% participacion
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