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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.0 INTRODUCCION

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han disefiado a partir de las
necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan coherencia con las potencialidades
identificadas. Ademas, los objetivos de la estrategia engloban los objetivos transversales de innovacion, lucha
contra el cambio climatico, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promocién de la juventud
rural. Por lo tanto, el disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

El Plan de Accidn es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado en
base a un objetivo general que contiene, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las necesidades del
territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores, a las que pretende
dar respuestay la consideracion de los aspectos transversales.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo socioecondmico sostenible y resiliente, impulsando la diversificacion y competitividad
del sector agroalimentario, la innovacion y el emprendimiento, la valorizacion del patrimonio rural y turistico,
la igualdad de género y oportunidades para la juventud y promoviendo la lucha contra el cambio climatico.

OBJETIVOS TRANSVERSALES
e Potenciar la participacion de la poblacién joven en el desarrollo socioeconémico y cultural de la
comarca de Sierra de Cazorla para revitalizar el territorio.

e Favorecer la adopcidn de practicas en las diferentes actividades econdmicas de la comarca que tengan
incidencia positiva sobre el medio ambiente y contribuyan en la lucha contra el cambio climatico.

e Avanzar hacia la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y reducir la brecha de género tanto en
las actividades del sector agrario agroindustrial y forestal de la comarca como en su participacion en el
mercado laboral y en la vida social de la comarca.

e Potenciar la innovacién para lograr cambios que aporten valor, econémico, ambiental y social y
mejoren la calidad de vida en Sierra de Cazorla.

e Promover la cooperacion y colaboracidon entre entidades publicas, privadas o ambas para generar
sinergias y lograr un efecto multiplicador en los resultados.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL ASIGNACION (%)
Objetivo general OG1.Potenciar el desarrollo econémico, social y medioambiental de los sectores agrario, forestal y 16.00%
agroalimentario que permita mejorar la competitividad y la diversificacion del olivar. ’
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
. e IN.1.1.1 N° total de operaciones IN 1.1.5:47.838,71 €
SoEslt'elléil\t:ielgdo;aclieelli)z(;(:lzs:géwdad y IN 1.1.2 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género Férmula | IN 1.1.6:23.919,35€
agroindustrial. agroganadero IN 1.1.3 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud IN1.1.7: 71.758,06 €
& ! L grog . y ., IN 1.1.4 N° de operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio IN1.1.1: 3
forestal, mediante la diversificacion, .
innovacion y el desarrollo sostenible Climatico IN1.1.2:1
como elemgntos claves > | IN 1.1.5 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género Valor IN1.1.3:1
diferenciadores que erz*nitan 0 IN 1.1.6 Gasto publico con incidencia en Juventud IN1.1.4: 1
. qL.J P e Y IN1.1.7 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico IN1.1.8:6
desarrollo territorial equilibrado, la
IN 1.1.8 Empleo creado desagregado por sexo y edad

creacion de empleo estable y de
calidad, y laigualdad de
oportunidades entre mujeresy
hombres.

Metodologia de
célculo
definidas anteriormente para cada indicador

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 80 % se destinard al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE1.1. Una vez determinado el importe de gasto pUblico para el OE.1.1 se aplicaran las formulas (%)

OE1.2. Mejorar la capacitacion del
sector primario y agroalimentario,
que favorezcan el relevo generacional
y laincorporacion de las mujeres,
especialmente en gestién ambiental,
digitalizacion,...

IN.1.2.1 N° total de operaciones

IN 1.2.2. Nimero de personas que se benefician del asesoramiento, la formaciény el
intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociacion
Europea para la Innovacion (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de
manera sostenible los resultados en materia econémica, social, medioambiental,

Férmula

IN1.2.1:1
IN1.2.2:15

IN 1.2.6: 5.979,84 €
IN 1.2.7: 2.989,92€
IN 1.2.8:8.969,76 €

climatica y de utilizacion eficiente de los recursos. (R.1.)

IN 1.2.3 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género

IN 1.2.4 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud

IN 1.2.5 N° de operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio
Climatico

IN 1.2.6 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género

IN 1.2.7 Gasto publico con incidencia en Juventud

IN1.2.8 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico

Valor

IN1.2.3:1
IN1.2.4:1
IN1.2.5:1

Metodologia de
célculo

definidas anteriormente para cada indicador

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al célculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 10% se destinara al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE1.2. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.1.2 se aplicaran las férmulas (%)

OE1.3. Apoyar el desarrollo de
infraestructuras destinadas al sector

IN 1.3.1 N° total de operaciones Férmula

IN 1.3.2: 29.899,19 €

IN 1.3.2 Gasto publico Valor

IN1.3.1: 1
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agrario, forestal y agroalimentario.
Metodologia de

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimard que el 10% se destinard al cumplimiento del objetivo del
célculo cumplimiento del OE1.3. Una vez determinado el importe de gasto pUblico para el OE.1.3 se aplicaran las formulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL1. Gestién eficiente de recursos naturales (depuracién de aguas, energia, residuos,

o3, Agad y Derarolio Bl

practicas agrarias, descarbonizacion...). OE1 032 OE3 034 OE5

NPL5. Fomento de la creacién y mejora de empresas locales en dreas como la produccién,

transformacion agraria, forestal, alimentaria y comercializacion de productos. S| S S| S S|

NPL16. Relevo generacional en el sector agrario, ganadero y comercial.

NPL11. Impulso de la innovacién, las nuevas tecnologias, digitalizacién y la eficiencia

energética en las pequefias y medianas empresas rurales. OE6 OE7 OES OE9 oT

NPL10. Incremento del papel de la mujer en la economia rural.

NPL8. Renovacidn, ampliacién y mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la

economiay el emprendimiento. S| S| Sl S Sl
commnserer 883 A3 : it S 24
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°2

actividades diversificadoras.

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (%)
Objetivo general 0G2. Apoyar una economia productiva del territorio que favorezca el emprendimiento basado en la 43.00%
diversificacion, innovacion, digitalizacion y sostenibilidad e igualdad de oportunidades ’
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
IN2.1.1 N° total de operaciones IN 2.1.5: 144.637,34 €
IN2.1.2 N° operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género Férmula IN 2.1.6: 72.318,67 €
IN2.1.3 N° operaciones aprobadas con incidencia en Juventud IN2.1.7: 216.956,01 €
OE.2.1. Fomentary mejorar el IN2.1.4 N° operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio Climético IN2.1.1: 40
emprendimiento, especialmente de IN2.1.5 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género IN2.1.2: 8
mujeres y jovenes, hacia sectores IN2.1.6 Gasto publico con incidencia en Juventud Valor IN2.1.3:4
estratégicos que conlleven la creacion de IN2.1.7 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico IN2.1.4:12
empleo y potencien la innovacion hacia IN 2.1.8 Nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos de la PAC. (R.37.) IN2.1.8:45

Metodologia de
célculo

Una vez determinada la asignacidén econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a
la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimard que el 90% se destinara al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE2.1. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.2.1 se aplicaran las formulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador

OE.2.2. Promover inversiones que

IN 2.2.1 N° total de operaciones Férmula IN2.2.3: 12.053,11 €
IN 2.2.2 N° operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico Valor IN2.2.1-1
IN 2.2.3 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico IN2.2.2-1

favorezcan el desarrollo empresarialy la
actividad econdmica del territorio. Metodologia de

célculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a
la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 5% se destinard al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE2.2. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.2.2 se aplicaran las férmulas (%)

definidas anteriormente para cada indicador

OE.2.3. Fortalecer a través de acciones de
dinamizacion y  divulgacion, las
capacidades profesionales de los sectores
estratégicos del territorio.

IN 2.3.1 N° total de operaciones

IN 2.3.2. Nimero de personas que se benefician del asesoramiento, la formaciény el
intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociacion
Europea para la Innovacion (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de
manera sostenible los resultados en materia econdmica, social, medioambiental,

Férmula

IN2.3.1:1
IN2.3.2:15
IN2.3.6:8.035,41 €
IN2.3.7:4.017,70 €
IN2.3.8:12.053,11 €

climatica y de utilizacion eficiente de los recursos. (R.1.)

IN 2.3.3 N° operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género

IN 2.3.4 N° operaciones aprobadas con incidencia en Juventud

IN 2.3.5 N° operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico
IN 2.3.6 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género

IN 2.3.7 Gasto publico con incidencia en Juventud

IN 2.3.8 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climéatico

Valor

IN2.3.3:1
IN2.3.4:1
IN2.3.5:1
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Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a
Metodologia de la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 5% se destinard al cumplimiento del objetivo del

calculo cumplimiento del OE2.3. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.2.3 se aplicaran las féormulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador
NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL5. Fomento de la creacidon y mejora de empresas locales en dreas como la produccién, transformacion agraria,
forestal, alimentaria y comercializacién de productos. OE1 032 OE3 034 OE5

NPL16. Relevo generacional en el sector agrario, ganadero y comercial.

NPL14. Diversificacion del sector empresarial.

NPL11. Impulso de la innovacidn, las nuevas tecnologias, digitalizacidn y la eficiencia energética en las pequefias y S| S|
medianas empresas rurales.

NPL13. Diversificacion y apoyo a un desarrollo turistico sostenible, innovador y ordenado.
NPL10. Incremento del papel de la mujer en la economia rural. OE6 OET7 OE8 OE9 oT
NPL4. Economia circular - aprovechamiento de recursos endégenos, conversidn de Residuos en Subproductos.

NPL8. Renovacion, ampliacién y mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la economiay el
emprendimiento. Sl S SI SI

NPL7. Agilizacidn de los trdmites administrativos y/o burocraticos.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE. | ASIGNACION (%)
0G3. Poner en valor los recursos territoriales y de identidad, que permita mejorar la calidad de vida y
Objetivo general las cor‘1d|C|on<'es de' la' poblacion 'de !a zona 'rural Slerr:a\ dg Cazorla, para pptenuar un de'sgrrollo 37,00%
sostenible e igualitario en los ambitos sociales, econdmicos y medioambientales , y mitigar la
despoblacién de la zona rural LEADER
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
IN 3.1.1 Porcentaje de poblacién rural que se beneficia, desagregando por sexo y edad IN3.1.7:6.914,19€
IN 3.1.2 N° total de operaciones Férmula IN 3.1.8:3.457,09 €
IN 3.1.3 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género IN3.1.9:10.371,28 €
IN 3.1.4 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud
o . S . IN.3.1.1: 100%
IN 3.1.5 N° de operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio IN3.12: 2
Climatico DO
OE'3.'1' Pc?ner en valor‘ los. recursos IN 3.1.7 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género telter IN.3.1.3: 1
patrimoniales del territorio. - L . IN.3.1.4:1
IN 3.1.8 Gasto publico con incidencia en Juventud IN3.15 1
IN 3.1.9 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico T

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 5% se destinara al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE3.1. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.3.1 se aplicaran las formulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador

Metodologia de célculo

IN.3.2.1.Porcentaje de la poblacidn rural que se beneficia de un mejor acceso a los IN 3.2.7: 124.455,39 €
servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas de la PAC. (R.41) Férmula IN 3.2.8:62.227,69 €
IN 3.2.2 N° total de operaciones IN 3.2.9:186.683,08 €

IN 3.2.3 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género

. (o)
IN 3.2.4 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud IN'3.2.1: 75%
o ) S . IN3.2.2: 6
. . IN 3.2.5 N° de operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio
OE.3.2. Mejorar las infraestructuras y L IN3.2.3: 2
equipamientos vinculados al Climatico Leles IN3.2.4: 1
auip . . IN 3.2.7 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género o
desarrollo social, el ocio y la cultura. IN3.2.5:3

IN 3.2.8 Gasto publico con incidencia en Juventud
IN 3.2.9 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 90% se destinara al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE3.2. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.3.2 se aplicaran las formulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador

Metodologia de célculo

OE.3.3. Sensibilizacidn, participacion e | I IN 3.3.1 Porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo local. (R.38) IN 3.3.8:6.914,19 €
informacién ciudadana sobre IN 3.3.2.NGmero de personas objeto de proyectos de inclusién social subvencionados. Férmula IN 3.3.9:3.457,09 €
sostenibilidad ambiental, igualdad de | (R.42) IN 3.3.10: 10.371,28 €

as 2]
i | MueaiTERO
Cofinanciado por SARNL SeSTERO

FURA, PRUCA

. 1 O
Junta de Andalucia ‘ Cjerrat ¢
Cormejeris de Agrics i, - “azorlat 327
Peuca, Ager y Desarrollo Baral ; N .»'




A (STRATERH Estrategia de Desarrollo Local L eader2023-2027 Sierra de Cazorla

-
género, participacion de la juventudy |IN 3.3.3 N° Total de participantes, desagregado por sexo y edad IN 3.3.1: 100%
= . : 3.5 )
cohesién social. IN 3.3.4 N° total de operaciones
o : o , IN3.3.2:15
IN 3.3.5 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género
o . . . IN 3.3.3: 30
IN 3.3.6 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud
o . RS ) IN3.3.4:2
IN 3.3.7 N° de operaciones aprobadas con incidencia en la lucha contra el Cambio Valor IN3.35: 1
Climatico IN 3.3.6: 1
IN 3.3.8 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género IN 3'3‘7: 1
IN 3.3.9 Gasto publico con incidencia en Juventud -
IN 3.3.10 Gasto publico con incidencia en la lucha contra el Cambio Climatico

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 5% se destinara al cumplimiento del objetivo del
cumplimiento del OE3.3. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.3.3 se aplicaran las formulas (%)
definidas anteriormente para cada indicador

Metodologia de célculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL9. Concienciacion, sensibilizaciéon ambiental y conocimiento del entorno.

NPL1. Gestion eficiente de recursos naturales (depuracién de aguas, energia, residuos, practicas agrarias, L o e e e
descarbonizacidn...).

NPL17. Impulso de programas para abordar desigualdades sociales, con especial enfoque en igualdad de género, Si Si
bullying, personas con discapacidades diversas, ...

NPL3. Mejora de la situacidn de la juventud y su participacién en el territorio. OE6 OET7 OE8 OE9 oT

NPL6. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para dinamizar el territorio y mejorar la
calidad de vida

NPL12. Creacién, modernizacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos que incrementen la calidad de los SI SI SI SI
recursos y servicios sanitarios.

+r - . )
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS ASIGNACION (%)
GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL.
0G4. Revalorizar y dinamizar el patrimonio rural y turistico de la comarca, promoviendo la igualdad de género, el
Objetivo general | emprendimiento juvenily la inclusién social para combatir el éxodo rural y fortalecer el desarrollo sostenible e innovador 1,5%
del territorio.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
o IN.4.1.1.NUmero de campaiias que divulguen los recursos enddgenos del territorio. Férmula
OE.4.1.'D|senar, promovery IN.4.1.2.NUmero de talleres formativos en materia de conocimiento del territorio. IN.4.1.1: 1
comunicar los va.lores‘y IN 4.1.3. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de las actuaciones apoyadas, Valor IN.4.1.2: 1
rec9r§os del pat'rlm(')nlo ruraly desagregando por sexo y edad IN 4.1.3: 100 %
turistico del territorio.
Metodologia de célculo |
IN 4.2.1 N° total de participantes en actividad, desagregado por sexo y edad Férmula IN.4.2.5:2.522,74 €
IN.4.2.2 N° total de operaciones IN4.2.6:1.261,37 €
. IN.4.2.3 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Igualdad de Género IN 4.2.1: 30
OE'4;2' Fomentar la igualdad IN.4 .2.4 N° de operaciones aprobadas con incidencia en Juventud IN.4.2.2: 1
de genero y'la cultura del IN.4.2.5 Gasto publico con incidencia en Igualdad de Género R IN.4.2.3:1
.emprendlmlento enla , IN.4.2.6 Gasto publico con incidencia en Juventud IN.4.2.4:1
juventud para frenar el éxodo

rural.

Metodologia de célculo

anteriormente para cada indicador

Una vez determinada la asignacién econémica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la
Linea de ayudas n° 4. De dicha cuantia, se estimara que el 45% se destinara al cumplimiento del objetivo del cumplimiento
del OE4.2. Una vez determinado el importe de gasto publico para el OE.4.2 se aplicaran las férmulas (%) definidas

. ) Férmula
OE.4.3. Potenciar actividades | IN-4.3.1 N° total de operaciones .

, . . L . . IN.4.3.1: 1
encaminadas a evitar IN.4.3.2 Ndmero de personas objeto de proyectos de inclusidn social subvencionados. (R.42)

° .. N Valor IN.4.3.2:.15
cualquier tipo de IN.4.3.3 N° total de participantes en actividad, desagregado por sexo y edad INA3.3: 15

discriminacidn social

Metodologia de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL9. Concienciacién, sensibilizacién ambiental y conocimiento del entorno. OEl 032 OE3 034 OE5
NPL17. Impulso de programas para abordar desigualdades sociales, con especial enfoque en igualdad de género, S S
bullying, personas con discapacidades diversas, ...
NPL2. Freno del éxodo migratorio de las personas jovenes. OE6 OET OE8 OE9 oT
NPL16. Relevo generacional en el sector agrario, ganadero y comercial. gl S| S|
NPL15. Estimulacion de la colaboracidn publica-privada para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
<o 1 P
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.5 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER. ASIGNACION (%)
0G5. Fomentar el desarrollo sostenible y resiliente de las comunidades rurales de la comarca a través
Objetivo general de la cooperacién en materia de digitalizacion, gestién ambiental, igualdad de género, juventud y 2,5%
valorizacion de recursos enddégenos.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
, . S . Férmula
IN5.1.1. Nimero de estrategias de <pueblos inteligentes> subvencionadas. (R.40) NSLL 1
OE.5.1. Dinamizar hacia Comunidades Rurales |IN5.1.2. Nimero de operaciones de cooperacién con incidencia igualdad de género. IN5.1.2: 1
Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacién y IN5.1.3. Nimero de operaciones de cooperacion con incidencia en juventud Valor o
.3 . . . . s L . . . IN5.1.3:1
Gestion Ambiental. IN5.1.4. Nimero de operaciones de cooperacidn con incidencia la lucha contra el Cambio Climatico. IN5.1.4+ 1
Metodologia de calculo |
, ) - ) ) Férmula
IN5.2.1. Nimero de operaciones de cooperacion en igualdad de género. IN521 1
OE.5.2. Cooperar en materia de igualdad de IN5.2.2. Nimero de operaciones de cooperacion en juventud o
. - , . L L . e Valor IN5.2.2: 1
generoy juventud. IN5.2.3. Nimero de operaciones de cooperacion con incidencia la lucha contra el Cambio Climatico. IN5.2.3: 1
Metodologia de calculo |
IN5.3.1 Nimero de actuaciones de cooperacién realizadas para poner en valor los recursos Férmula
) ., |enddgenos. IN5.3.1: 1
OE.5.3. Cooperar en acciones de dlnarﬁlzaC|on IN5.3.2. Niimero de operaciones de cooperacién con incidencia igualdad de género. - IN5.3.2: 1
de la puesta en valor de recursos endogenos |5 3 3. Nimero de operaciones de cooperacién con incidencia en juventud IN5.3.3: 1
infrautilizados. IN5.3.4. Nimero de operaciones de cooperacién con incidencia la lucha contra el Cambio Climatico. IN5.3.4: 1
Metodologia de calculo
NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL9. Concienciacion, sensibilizaciéon ambiental y conocimiento del entorno.
NPL1. Gestion eficiente de recursos naturales (depuraciéon de aguas, energia, residuos, practicas agrarias, OE1 032 OE3 034 OE5
descarbonizacion...).
NPL17. Impulso de programas para abordar desigualdades sociales, con especial enfoque en igualdad de género, Sl S|
bullying, personas con discapacidades diversas, ...
NPL3. Mejora de la situacion de la juventud y su participacion en el territorio. OE6 OET OES8 OE9 oT
NPL2. Freno del éxodo migratorio de las personas jovenes.
NPL15. Estimulacién de la colaboracidn publica-privada para mejorar la calidad de vida de la poblacién.
NPL18. Transformacidn digital en la Administracion: procesos y gestion de los servicios municipalesy los dirigidos a Sl Sl Sl
la ciudadania.

@,
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.6 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables

S| 1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccidn, transformacién y/o comercializacion
agraria y/o forestal.

S| 1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn en el sector de la produccién, transformacidn y/o comercializacion agraria y/o
forestal.
1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion vinculadas al sector agrario y/o forestal.
1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas a regimenes de calidad.

Sl 1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracién vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

Sl 1.6. Operaciones destinadas a la dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

S| 1.9. Operacion(?s destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacion de prod. agrarios.

S| 1.10. Operacior,les destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacion de prod. forestales.

S| 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario
y/o forestal.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccién (operaciones de caracter productivo) P::itgia;;gn
AT.3 Poblacién del niicleo donde se ejecutara la operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
I AT.3.1 El nucleo de poblacién cuenta con un m]merq de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 9
municipios de la ZRL donde se encuadra, segin datos del INE (2023)

AT.8 Efectos de la operacién en el territorio (Subcriterio EXCLUYENTE) 4
AT.8.1 |La operacidn consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma 4
AT.8.2 La operacion consiste e,n la ampliacion o diversificacién de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una 5

empresa o persona autbnoma

Co.1 Resolucién de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterio EXCLUYENTE) 6
CO0.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 4
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 5
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C0.1.3 |La operacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 6
RD.5 Contribucién al equilibrio territorial y a la actividad econémica (Subcriterio EXCLUYENTE) 3
RD.5.1 |Laoperacionimplica el apoyo a municipios con un n.° de empresas menor a la media de la ZRL 3
CC.l1 Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo (Subcriterio ACUMULABLE) 5
CC.L1 Adquisicic?n Qe maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o 3
informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC.1.3 |calificacidn energética C/D)y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o 2
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.2 Utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia (Subcriterio ACUMULABLE) 5
cC21 AFIquisicién y puesta en marcha de eq.uipos con captad.ores. solares, pl.acas fo.tov'oltaicas, termosifones, ae.rogenera(.ior.es, calderas de 5
biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
CC.3 Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos (Subcriterio ACUMULABLE) 3
CC.3.1 |Implantacién de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos 1
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje 1
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocién de la venta de productos a granel 1
CC4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos (Subcriterio ACUMULABLE) 3
ccal Depésito,s acumulacion aguas pluvia,les, sistemas programable d,e riego localiz'ado; puesta en marcha de mecanismos que permitan un 1
ahorro hidrico mediante la instalacidn de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc.)
CC.A2 Medidas fje conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccién de fugas, 1
instalacion contadores individuales)
CCA3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores 1
dependientes del agua
CC.4.4 |Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacién de aguas residuales 1
CC.4.6 |Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. 1
PE.1 Creaci6n de empleo por cuenta propia asociado a una operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 14
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia 6
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 8
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién 10
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 2
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 4
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 2
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PE.1.3.1. [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 4
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 4
PE.14.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social demandantes 4
de empleo
PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
PE 2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA
PE 2.2 [Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 5
PE2.3 Creacidn de un'puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién ml'nirjwa 1afio /1 UTA para demandantes de empleo de larga duracion. 6
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE 2.4 Creacidn de un puesto de trabajo por cEJenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable seguin sea jornada 6
parcial, completa o programa- operacion completo
PE25 Creacién de un'puest(.> de trabajo por cuenta ajena, duracién ml'nimfa,l afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. 9
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE 2.6 .Creacién de L.|n puesto de trabajo por cuenta aJ:(?na, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable segun sea 6
jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE 2.7 Creacidon de un puesto qe trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ l'UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de 9
empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE2.8 Creacidn de un puesto de trabajo por cue’nta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA, ocupado p<?r personas de capacidades diversas o 8
personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.9 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién ml'nirrja 1 afo/1 UTA, ocupado por personas de capacidade's diversas o 9
personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 2.10 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta aiena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segln sea .
jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.1 Creacion de un puesto c!e trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 3
empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.12 Crezfcién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, durac,ic'm minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable 9
segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.13 Creacién de un puesto de t/rabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 U:I'A, primer empleo para jovenes < 35 afios demandantes 3
de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.14 Creacién de un puesto de trabzi\jo por cuenta ajena, dur’acién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para pers,onas de capacidades 3
diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE 2.15 |diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion 4
completo.
PE.3 Mejora o consolidacién de empleo previamente existente (Subcriterio ACUMULABLE) 3
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PE3.1 Mejora o consolidacion de empleo previamerlte existente, siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo 1
discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE3.2 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para,mujeres trabajadoras, siempre que suponga cambio de jornada parcial a )
completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE3.3 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para poblaciép trabajadora < 35 afios, siempre que suponga cambio de jornada 1
parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE 3.4 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para personas con capacidades diversas o en riesgo de :exclusién social, 5
siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE.4 Eficacia subvencion (Subcriterio EXCLUYENTE) 8
PE.4.1 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <20.000 € 8
PE.4.2 [Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 60.000 € 6
PE.4.3 [Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <100.000 € 4

PE.5 Contribucion al Relevo generacional (Subcriterio EXCLUYENTE) 2

i PE5.1 La operacidn implica un traspaso de titularidad de la actividad econédmica, empresa o negocio de una persona con al menos 60 afios a 9
otra menor de 35 afios

IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer 5
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 4
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 4
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 1

1G.2 Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género (Subcriterio EXCLUYENTE) 2

i IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral 2

JR1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) (Subcriterio 5

ACUMULABLE)
JR.1.1 |La operacidn estd promovida por: poblacidn joven emprendedora 4
JR1.2 |Laoperacidn esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo 5
JR.1.3 [Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jévenes 4
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 4
JR.L.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion 1
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes 1
JR3 Acciones positivas en favor de la juventud rural 2
i JR3.2 Qperacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para poblacidn 5

joven
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- JR.3.7 |Creaci6n o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil 2
IN.1 Caracter innovador de la operacién para la que se solicita la ayuda (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IN.1.1 |La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 2
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
PS.2 Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacién 2003/361 de la Comisi6n) (Subcriterio ACUMULABLE) 8
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) 6
PS.2.2 |Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afo) 4
PS.2.3 [Entidades de economia social 2
PS.3 Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
i PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 5

PUNTUACION TOTAL 100
Cédigo Denominaciédn de criterios y subcriterios de seleccidn (operaciones de caracter NO productivo) P::itgl:;(jgn
AT.1  |Ambito y/o localizacién de la operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
AT.1.1 |Ejecucidn en todo el territorio de aplicacion de la EDLL 5
AT.1.2 [Ejecucion entre el 51% y el 100% de los municipios de aplicacion de la EDLL 4
AT.1.3 [Ejecucion entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacién de la EDLL 3
AT.3  |Poblacién del nicleo donde se ejecutara la operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
i AT.3.1 El ntcleo de poblacidon cuenta con un m]merq de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los 5
municipios de la ZRL donde se encuadra, seguin datos del INE (2023)
CO.1  |Resolucién de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
CO.1.1 |La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 6
CO0.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 8
C0.1.3 |La operacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 10
FE.2  |Ambitos peculiares de actuacién atendiendo a aspectos del territorio de la ZRL reflejados en la EDL (Subcriterio ACUMULABLE) 10
FE.2.3 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion del olivar tradicional (no superintensivo) 10
FE.2.5 |Acciones dirigidas a la proteccidn y recuperacion de los sistemas tradicionales de cultivo en dreas determinadas 7
FE.2.7 |Acciones dirigidas a la proteccion y recuperacion de variedades vegetales autdctonas o tradicionales 8
FE.2.10 |Acciones dirigidas a la proteccidn y conservacidn de la ganaderia trashumante. 9
FE. 2.11|Acciones dirigidas a la proteccidn y conservacion de razas ganaderas autdctonas 7
FE2.12 Acciones dirigidas la creacion y/o consolidacion de distintivos de calidad: DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada (ETG), marcas de 8
calidad territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables.
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FE 2.13 |Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios protegidos declarados como tales por normativa vigente 10

Acciones de promocidn (ferias, certdamenes, campafias de difusion o similares) para impulsar o poner en valor aquellos sectores

FE 2.14 |(econdmicos, turisticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya detectado un potencial de desarrollo o crecimiento, 3

seglin la EDL.

RD.4 |indice de envejecimiento (Subcriterio EXCLUYENTE) 5

i RD.4.1 El porcentaje que representa a las personas mayores de 64 afios sobre la poblacién menor de 16 afios es superior a la media de ese indice 5
calculado para toda la ZRL
CC.5 |Formacion, difusidn o sensibilizacion sobre Adaptacién y mitigacion frente al Cambio Climatico (Subcriterio ACUMULABLE)
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar)
CC.5.2 |Contribucidn a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico
FO.1 |Operaciones de formacion, y sensibilizacion para la poblacion (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
FO L1 Qperaciones que contemplen accio'nes formativas en materia de diversificacién y potenciacion de la economia rural. Graduable por 9
intervalos de 1a20,de 21 a 50y mas de 50 horas

FO 1.2 Qperaciones que contemplen accicanes formativas en materia de alfabetizacion digital y reduccion de la brecha homdnima. Graduable por 10
intervalos de 1a20,de 21 a 50y mas de 50 horas

FO 1.4 Operaciones que contemplen acciones formativas en materia de agricultura ecoldgica. Graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas 8
de 50 horas

FO 15 Operaciones que contemplen acciqnes formativas en cualquier otra materia identificada como prioritaria en la EDL .Graduable por 7
intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas.

FO.2 [Cualificacién o experiencia de la entidad promotora (Subcriterio EXCLUYENTE) 4

i FO 2.1 |[Experiencia de la entidad promotora en la imparticion de formacién , graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y de mas de 50 horas. 4

FO.3 |Mejorade la capacitacién de los profesionales del sector agrario, agroalimentario y/o forestal (Subcriterio EXCLUYENTE) 15

F03.1 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la mejora de la capacitacion de entre 10 y 20 personas desempleadas (Formacidn 10
agraria/agroalimentaria/forestal)

F03.2 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la mejora de la capacitacion de mas de 20 personas desempleadas (Formacion 12
agraria/agroalimentaria/forestal)

F03.3 La operacidn para la que se solicita l/a ayuda supone la mejora de la capacitacion de entre 10 y 20 profesionales de empresas 13
agrarias/agroalimentarias (Formacién agraria/agroalimentaria/forestal).

F03.4 La operacidn para la que se solicita’la ayuda supone la mejora de la capacitacion de mas de 20 profesionales de empresas 15
agraria/agroalimentarias (Formacién agraria/agroalimentaria/forestal)

IG.1  [Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IG 1.5 |Asociaciones y federaciones de mujeres 4
IG 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 1

1G.3 Formacién (Subcriterio ACUMULABLE) 9
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IG3.1 |Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su empleabilidad 5
IG 3.2 |Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 5
IG 3.4 |Inclusién de mddulos con contenido de igualdad en acciones formativas 4
IG 3.5 |Formacion para mujeres en sectores econdmicos y ambitos productivos en los que estén subrepresentadas 4
IG.13  |Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
i IG.13.1 |Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*) 5
JR1 Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) (Subcriterio 3
ACUMULABLE)
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccidn 1
JR.1.7 |Asociaciones juveniles 2
JR.2  |Objetivo final de la operacién (Subcriterio ACUMULABLE) 5
JR.2.1 [Formacidny sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores 3
JR.2.2 |Otras medidas o acciones positivas 2
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IN.1.1 |La operacidn pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 2
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
IN.1.3 |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.7 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 2.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

Sl 2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacion de la economia rural.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a la diversificacién de la economia rural.
2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracién para la diversificacién de la economia rural.

S| 2.5. Operaciones destinadas a la dotacidén y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la

economia rural.

Sl 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.

Sl 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Céddigo Denominacién de criterios y subcriterios de seleccidn (operaciones de caracter productivo) P:;tgl:]aacc;:n

AT.3 Poblacién del nicleo donde se ejecutara la operacidn (Subcriterio EXCLUYENTE) 2

AT.3.1 El ndcleo de poblacidon cuenta con un m]mercz de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los )
municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023)

AT.8 Efectos de la operacién en el territorio (Subcriterio EXCLUYENTE) 4
AT.8.1 |Laoperacidn consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona autdbnoma 4
AT.8.2 La operacidn consiste e’n la ampliacién o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una 5

empresa o persona autonoma

Co.1 Resolucién de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterio EXCLUYENTE) 6
CO0.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 4
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 5
C0.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 6

RD.5 Contribucion al equilibrio territorial y a la actividad econémica (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
RD.5.1 |La operacionimplica el apoyo a municipios con un n.° de empresas menor a la media de la ZRL 2

CC1 Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo (Subcriterio ACUMULABLE) 5
cCl1 Adquisicic?n de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o 3

informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 2
Cofinanclado por ;ﬁ-’. o A, el oragaanen g/ s 238



APA s

Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla

DT

Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion

CC.1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o 2
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.2 Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia (Subcriterio ACUMULABLE) 4
CC21 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotO\{oltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de 4
biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
CC3 Reutilizacién, reciclado o reducci6n de residuos (Subcriterio ACUMULABLE) 3
CC.3.1 |Implantacién de sistemas o procesos que supongan reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos 1
CC.3.2 |Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje 1
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocidn de la venta de productos a granel 1
CC4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos (Subcriterio ACUMULABLE) 3
ccal Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que permitan un 1
ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizaciéon y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc.)
CC.42 Medidas fje conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de fugas, 1
instalacion contadores individuales)
CCA3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores 1
dependientes del agua
CC.4.4 |Apoyo a iniciativas de biorremediacién/reciclaje/reutilizacién de aguas residuales 1
CC.4.6 |Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. 1
PE.1 Creaci6n de empleo por cuenta propia asociado a una operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 14
PE.1.1 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia 6
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 8
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracidn 10
PE.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 2
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 4
PE.1.3 |[Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 2
PE.1.3.1. [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 4
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidon social 4
PE.14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 4
demandantes de empleo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el
P.E. 1.5 |municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE 8

TIPOLOGIA 2.7)
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Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccidn o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el
P.E. 1.6 |[empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad 7
empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operaciéon (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
PE 2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA
PE 2.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA
PE2.3 Creacién de un'puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion ml'nirlna 1afio /1 UTA para demandantes de empleo de larga duracion. 6
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE 2.4 Creacién de un puesto de trabajo por cEJenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea jornada 6
parcial, completa o programa- operacion completo
PE25 Creacién de un'puestg de trabajo por cuenta ajena, duracién ml'nim.a'l afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. )
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.6 Crea.cién deun p.uesto de trabajo por cuenta ajena.,,duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segln 6
sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE 2.7 Creacion de un puesto c!e trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1'UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de )
empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE2.8 Creacidn de un puesto de trabajo por cugnta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA, ocupado pcgr personas de capacidades diversas o 8
personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 2.9 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién ml'nin?a 1 afo/1 UTA, ocupado por personas de capacidadgs diversas o )
personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 2.10 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta aj'ena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segin sea 7
jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.1 Creacion de un puesto c{e trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 3
empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.12 Crea]cién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracjén minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable 5
segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE2.13 Creacién de un puesto de trabajo por cue,nta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 3
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.14 Creacién de un puesto de tra bz’ﬂjo por cuenta ajena, dur’acién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para pers:onas de capacidades 3
diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE 2.15 |diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa 4
operacion completo.
PE.3 Mejora o consolidacién de empleo previamente existente (Subcriterio ACUMULABLE) 3
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PE3.1 Mejora o consolidacion de empleo previamerlte existente, siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo 1
discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE3.2 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para’mujeres trabajadoras, siempre que suponga cambio de jornada parcial a )
completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE3.3 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para poblacién trabaj?dora <35 afios, siempre que suponga cambio de 1
jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE 3.4 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para personas con capacidades diversas o en riesgo de}exclusién social, 5
siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional.

PE.4 Eficacia subvencion (Subcriterio EXCLUYENTE) 6
PE.4.1 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <20.000 € 6
PE.4.2 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 60.000 € 5
PE.4.3 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 100.000 € 4

PE.5 Contribucion al Relevo generacional (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
PE5.1 La operacion implica un traspaso de titularidad de la actividad econdmica, empresa o negocio de una persona con al menos 60 afios a )

otra menor de 35 afios

IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IG 1.1 |Promotora persona fisica mujer 5
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 4
IG1.3 |[Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 4
IG1.6 [Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 1

1G.2 Implicacién de la entidad promotora con la igualdad de género (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral 2

JR1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) (Subcriterio 5

ACUMULABLE)
JR.1.1 |[La operacion estd promovida por: poblacion joven emprendedora 4
JR1.2 [Laoperacidn esta promovida por: poblacidn joven emprendedora demandante de empleo 5
JR.1.3 [Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 4
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 4
JR.L.5 |Personas juridicas con mayoria de jévenes en 6rgano de direccion 1
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 1

JR3 Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterio ACUMULABLE) 2
JR3.2 Operacif')n promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 5

poblacién joven
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JR.3.7 |Creacién o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil
JR.3.8 |[La operacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*)
IN.1 Caracter innovador de la operacién para la que se solicita la ayuda (Subcriterio ACUMULABLE)
IN.L1 I(_*z; operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader )
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
IN.1.3 |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
PS.2 Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacién 2003/361 de la Comisién) (Subcriterio ACUMULABLE) 8
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) 6
PS.2.2 |Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 4
PS.2.3 |Entidades de economia social 2
PS.3 Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) (Subcriterio EXCLUYENTE) 4
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 4
SP.1 Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad (Subcriterio ACUMULABLE) 5
SP.1.1 |La operaciénimplica la creacién de nuevos servicios de proximidad a la poblacién en general 5
SP.1.2 |La operacion implica la mejora de los servicios de proximidad existentes 3
SP.1.3 |La operacionimplica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes 1
PUNTUACION TOTAL 100
Cédigo Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccién (operaciones de caracter NO productivo) P::itgt:;i;gn

AT.1 Ambito y/o localizacién de la operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
AT.1.1 [Ejecucion en todo el territorio de aplicacion de la EDLL 5
AT.1.2 [Ejecucion entre el 51%y el 100% de los municipios de aplicacion de la EDLL 4
AT.1.3 [Ejecucion entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacion de la EDLL 3

AT.3 Poblacién del niicleo donde se ejecutara la operacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
AT.3.1 El nucleo de poblacidn cuenta con un nljmercz de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 5

municipios de la ZRL donde se encuadra, segiin datos del INE (2023)

C0.1 Resolucidn de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
CO0.1.1 |La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 6
C0.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 8
CO0.1.3 |La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 10

FE.2 Ambitos peculiares de actuacién atendiendo a aspectos del territorio de la ZRL reflejados en la EDL (Subcriterio ACUMULABLE) 5
FE.2.2 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las diversas artesanias de la ZRL 3
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FE.2.6 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la gastronomia tipica local 5
FE.2.8 |Acciones dirigidas a la protecciony conservacion del potencial cinegético del territorio 3
FE.2.9 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las técnicas constructivas tradicionales 3
FE2.12 Acciones dirigidas la creacidn y/o consolidacion de distintivos de calidad: DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada (ETG), marcas 4
de calidad territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables.
FE 2.13 |Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios protegidos declarados como tales por normativa vigente 5
Acciones de promocién (ferias, certdmenes, campafias de difusion o similares) para impulsar o poner en valor aquellos sectores
FE 2.14 |(econdmicos, turisticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya detectado un potencial de desarrollo o crecimiento, 2
segln la EDL.
RD.2 Evolucién de los indices de poblacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
RD.2.3 [Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacioén censada en el Gltimo marco 2014-2022 5
RD.4 [ndice de envejecimiento (Subcriterio EXCLUYENTE) 3
RD.4.1 El porcentaje que representa a las personas mayores de 64 afios sobre la poblacién menor de 16 afios es superior a la media de ese indice 3
calculado para toda la ZRL
CC.1 Mejora de eficiencia energética y reduccidén consumo (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
CC.14 Realiz?c.ién de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades 5
energeéticas en ZRL
CC.5 Formacion, difusién o sensibilizacién sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climético (Subcriterio ACUMULABLE) 4
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar) 2
CC.5.2 [Contribucidn a la ampliacion del conocimiento, difusién o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico 2
FO.1 Operaciones de formacidn, y sensibilizacién para la poblacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
FO L1 Operaciones que contemplen accicznes formativas en materia de diversificacion y potenciacién de la economia rural. Graduable por 9
intervalos de 1220, de 21 a50y mas de 50 horas
Operaciones que contemplen acciones formativas en materia de alfabetizacion digital y reduccidn de la brecha homénima. Graduable
FO12 por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas 10
FO 13 Operaciones que contemplen acciones formativas en materia d,e investigacion y divulgacion sobre materias patrimoniales o etnoldgicas 7
del territorio Graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas
FO L5 Operaciones que contemplen accicines formativas en cualquier otra materia identificada como prioritaria en la EDL .Graduable por 7
intervalos de 1 a20,de 21 a50y mas de 50 horas.
FO.2 Cualificacion o experiencia de la entidad promotora (Subcriterio EXCLUYENTE) 9
FO 2.1 |Experiencia de la entidad promotora en la imparticion de formacion , graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y de mas de 50 horas. 9
IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IG 1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres 4
IG 1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género 1
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IG.3 Formacién (Subcriterio ACUMULABLE) 9
IG 3.1 [Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su empleabilidad 5
IG 3.2 [Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 5
1G3.4 |Inclusion de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas 4
IG 3.5 [Formacion para mujeres en sectores econémicos y ambitos productivos en los que estén subrepresentadas 4
1G.7 Visibilizacién y ampliacidn del conocimiento sobre la situacién /posicién y la contribucién de las mujeres al desarrollo rural (Subcriterio 3
EXCLUYENTE)
IG.7.1 |Realizacidn de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o Webinar para detectar las necesidades y demandas de las mujeres rurales. 3
16.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacién de las mujeres al desarrollo rural, con visibilizaciéon mediante la asignacién de nombre 5
de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.
IG.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
1G.13.1 |Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*) 5
JR1 Contribucidn a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) (Subcriterio 3
ACUMULABLE)
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion 1
JR.1.7 |Asociaciones juveniles 2
JR.2 Objetivo final de la operacion (Subcriterio ACUMULABLE) 5
JR.2.1 |Formacién y sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores 3
JR.2.2 |Otras medidas o acciones positivas 2
JR3 Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterio ACUMULABLE) 7
JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 5
JR.3.4 |Sensibilizacion o formacidn versada en las posibilidades de contribucién de la poblacidn juvenil al desarrollo local 2
JR.3.8 |La operacién responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 2
IN.1 Caracter innovador de la operacidn para la que se solicita la ayuda (Subcriterio ACUMULABLE) 5
IN.1.1 |La operacidn pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 2
IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.8 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables
S| 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la
calidad de viday el desarrollo social y sostenible.
S| 3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.
S| 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacidn y sensibilizacidon vinculadas a la conservacién del patrimonio
rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
S| 3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad
de viday el desarrollo social y sostenible.
Sl 3.5. Operaciones destinadas a la conservacidn, proteccion, rehabilitacion y recuperacidn del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
S| 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible
y la mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cadigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) P::itgt:]aacc;:n
AT.3 Poblacién del niicleo donde se ejecutara la operacion (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
AT.3.1 El “"‘.d.e‘? de poblacién cuenta con un nﬂmerq de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los 5
municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023)
AT.9 Efectos sobre utilizacidn de recursos territoriales (Subcriterio ACUMULABLE) 4
AT.9.2 |Aprovechamiento de instalaciones, edificios o estructuras infrautilizados del territorio o en desuso (*) 4
CO.1 Resolucién de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) (Subcriterio EXCLUYENTE) 7
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 5
C0.1.2 |Laoperacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 6
C0.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 7
FE.2 Ambitos peculiares de actuacién atendiendo a aspectos del territorio de la ZRL reflejados en la EDL (Subcriterio ACUMULABLE) 3
FE.2.2 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las diversas artesanias de la ZRL 2
FE.2.6 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la gastronomia tipica local 3
FE.2.8 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion del potencial cinegético del territorio 2
FE.2.9 |Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las técnicas constructivas tradicionales 2
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FE2.12 Acciones dirigidas la creacion y/o consolidacion de distintivos de calidad: DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada (ETG), 3
marcas de calidad territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables.
FE 2.13 |Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios protegidos declarados como tales por normativa vigente 3
Acciones de promocidn (ferias, certdamenes, campafias de difusion o similares) para impulsar o poner en valor aquellos sectores
FE 2.14 |(econdmicos, turisticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya detectado un potencial de desarrollo o 1
crecimiento, segun la EDL.
RD.2 Evolucién de los indices de poblacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 10
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacién censada en el dltimo marco 2014-2022 10
RD.4 [ndice de envejecimiento (Subcriterio EXCLUYENTE) 3
RD.4.1 !El porcentaje que representa a las personas mayores de 64 afios sobre la poblacién menor de 16 afios es superior a la media de ese 3
indice calculado para toda la ZRL
CC1 Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo (Subcriterio ACUMULABLE) 5
CC.11 Adquisicic?n de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o 3
informe técnico)
CC.1.2 |[Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencién
CC.1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o 2
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.2 Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia (Subcriterio ACUMULABLE) 5
cC21 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotO\{oltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de 5
biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares
CC.3 Reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos (Subcriterio ACUMULABLE) 2
CC.3.1 |Implantacidn de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos 1
CC.3.2 |[Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1
CC.3.3 |Promocidn de procesos de biocompostaje 1
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promociéon de la venta de productos a granel 1
Ccc.4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos (Subcriterio ACUMULABLE) 2
cCal Depdsitos a,cumulacién aguas pluviales: sistemas programable de ri,ego localizadf); puesta en marcha de mecanismos que permitan L
un ahorro hidrico mediante la instalacién de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc.)
CC.4.2 Medidas f:ie conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de fugas, L
instalacion contadores individuales)
CC.43 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores L
dependientes del agua
CC.4.4 |Apoyo ainiciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacién de aguas residuales 1
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CC.4.6 |Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. 1
CC5 Formacion, difusion o sensibilizacién sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico (Subcriterio ACUMULABLE) 2
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar) 1
CC.5.2 |Contribucién a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico 1
CcC.6 Contribucién al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental (Subcriterio ACUMULABLE) 1
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica (sistemas apagado automatico,
CC.6.1 |encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccién vertical, etc.) en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que 1
no incluyen esas medidas
CC.7 Movilidad sostenible (Subcriterio ACUMULABLE) 2
CC.7.1 |Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes 1
CC.7.2 |Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos 1
CC.73 Acciones municipales de peat,onalizacién de call(?s, ejecucion de nuevos carriles-bici,’ bicicleteros, creacion de bolsas de 1
aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras medidas que estén incluidas en un plan de movilidad sostenible.
Ccc.8 Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental (Subcriterio ACUMULABLE) 3
CC.8.1 Intervencione§ en emplazamien'to.s significativos que supongan la regeneracié.n del entorno ambiental degradado (miradores 3
naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)
CC.82 Campafias para la repoblacidn de parcelas y/o adopcidn de alcorques dirigidas a la poblacidn escolar, escuelas adultos, otros 1
colectivos interesados
CC.8.3 |Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”) 2
CC.8.4 Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en 3
cascos urbanos
CC.8.5 |Limpieza, regeneracidny naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental 2
CC.8.6 |Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano 1
CC.8.7 |Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza. 3
CC.8.8 |Programa de siembray mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente 1
FO.1 Operaciones de formacidn, y sensibilizacién para la poblacién (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
FO 12 Operaciones que contemplen acciones formativas:en materia de alfabetizacidn digital y reduccién de la brecha homénima. 5
Graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas
FO13 Opera’ciones que contemplen acciones formativas en materia de investigacién y divulgacién sobre materias patrimoniales o 1
etnoldgicas del territorio Graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas
FO 15 F)peraciones que contemplen acciqnes formativas en cualquier otra materia identificada como prioritaria en la EDL .Graduable por 5
intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas.
IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) (Subcriterio ACUMULABLE) 2
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres
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IG1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género 1
IG.3 Formacién (Subcriterio ACUMULABLE) 2
IG3.3 |Acciones formativas en materia de igualdad de género 1
IG3.4 |Inclusién de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas 1
IG.5 Corresponsabilidad e Infraestructuras y servicios para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Subcriterio EXCLUYENTE) 2
IG.5.1 |Creacion de servicios de cuidados 2
IG.5.2 |Ampliacién de servicios de cuidados 1
1G.6 Sensibilizacion en igualdad de género (Subcriterio EXCLUYENTE) 1
IG.6.1 |Edicidny difusion de material divulgativo en materia de igualdad género 1
6.7 Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la situacién /posicidn y la contribucién de las mujeres al desarrollo rural 5
(Subcriterio EXCLUYENTE)
IG.7.1 |Realizacidn de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o Webinar para detectar las necesidades y demandas de las mujeres rurales. 2
1G.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con visibilizacion mediante la asignacion de 1
nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.

IG.8 Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género (Subcriterio EXCLUYENTE) 3
IG.8.1 |Puesta en marcha de infraestructurasy espacios para el uso por las mujeres. 3
IG.8.3 |Realizacidn de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de la mujeres. 2
IG.8.4 |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género 1

1G.11 Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres (Subcriterio ACUMULABLE) 3
IG.11.1 |[Creacidn de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales 2
IG.11.2 |Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres 1
IG.11.3 |Realizacidn de actividades por parte de asociaciones de mujeres 2
IG.11.4 |Creacién y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres 1
IG.11.5 |Difusidn de laimportancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jévenes, mujeres con discapacidad, etc. 2
IG.11.6 [Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas 2
IG1L7 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o Webinar, en torno a temas de interés para las mujeres y que se encuentren recogidas 5

enla EDL (*)

1G.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL (Subcriterio EXCLUYENTE) 5
IG.13.1 |Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*) 5

JR1 Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 5

(Subcriterio ACUMULABLE)
JR.L5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccidn
JR.1.7 |Asociaciones juveniles

Cofinanciado por

348

Junta de Andalucia L <jerra {
Comejeri de Agrics hum B =] “Carorla
e, Aged y Desarrolio Bl ] <




A9 ’m.‘mf’ Estrategia de Desarrollo Local L eader2023-2027 Sierra de Cazorla

N7
JR.2 Objetivo final de la operacién (Subcriterio ACUMULABLE) 2
JR.2.1 |Formacidny sensibilizacion de la juventud para la educacién en valores 1
JR.2.2 |Otras medidas o acciones positivas 1
JR.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural (Subcriterio ACUMULABLE) 2
JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural 2
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacidn juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad 1
devida
JR.3.8 |Laoperacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 1
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda (Subcriterio ACUMULABLE) 3
IN.L1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
IN.1.3 |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
PT.1 Contribucién de la operacién a la puesta en valor del patrimonio (Subcriterio ACUMULABLE)
La operacion supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, monumental,
PT.1.1 [arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacion, difusién o 9
sensibilizacion de los mismos
PT.12 La operacion tiene como finalidad la promocién, difusidén y conservacion de oficios, labores o especialidades gastrondmicas g
tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)
PT.1.3 |Operaciones que contemplen cualquier otra accidn sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*)
SP.2 Contribucién de la operacién a la mejora de la calidad de vida (Subcriterio ACUMULABLE)
SP.2.1 Operaciones para la modern,izacic')n de municipios, la dotacidon y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 9
demandados por la poblacion
SP.2.2 |Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*) 8
SP.23 La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios exclusivos 7
para esa franja de edad
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.9 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°4

LINEA DE AYUDAS N° 4, FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

Sl 4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la capacitacion de profesionales y el emprendimiento en el medio
rural.

Sl 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn que contribuyan al conocimiento del territorio.
4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidén que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo
local.

Sl 4.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.10 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables

| 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Mejora de la promocion, comunicacién y comercializacion turistica del territorio

Dinamizar hacia Comunidades Rurales Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacion y Gestion Ambiental

Cooperar en materia de igualdad de género y juventud

Cooperar en acciones de dinamizacion de la puesta en valor de recursos enddgenos infrautilizados

o
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11 COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

Para la elaboracion de la EDL Sierra de Cazorla, se ha tomado como punto de partida el Marco Estratégico
Europeo, los elaborados por la Comunidad Auténoma de Andalucia y los desarrollados por los municipios de la
comarca Sierra de Cazorla, ademas de la normativa y fondos de referencia para la presente convocatoria, que
desde su elaboracion han contado con un enfoque hacia los objetivos estratégicos de la Unién Europea para el
nuevo periodo 2023-27, focalizandose en los objetivos especificos de LEADER; y que con esta EDL consiguen
reflejar su integracion para alcanzar un desarrollo territorial sostenible e integrado, a través de actuaciones que
garanticen la eficacia de las propuestas de solucion a las necesidades comunes del territorio afectado por esta
EDL.

La Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 del GDR de la Sierra de Cazorla contempla un conjunto de
operaciones destinadas a satisfacer y mitigar las necesidades y debilidades identificadas. Estas operaciones
implican proyectos que van a contribuir a la consecucion de los objetivos de los retos LEADER, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030, y a las prioridades PEPAC 2023-2027.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Politicas horizontales de la Union Europea

ORGANISMO Unidn Europa

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLL de Sierra de Cazorla 2023-2027 puede contribuir o guardar algin tipo de sinergia o complementariedad
con las politicas horizontales de la Union Europea:

e PAC
e VIl Programa de Accién Plurianual en materia de Medio Ambiente
e Pacto Verde Europeo
o Estrategia Biodiversidad 2030
o Estrategia de la Granja ala Mesa
o Hacia una Europa Sostenible de aqui a 2030
e Pilar Europeo de Derechos Sociales y su Plan de Accion
e Union Europea de la Energia
e Europa Creativa
e Proteccion de los consumidores
e Agenda Urbana: economia circular, cambio climatico, transicion digital, transicion energética.

La Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de Cazorla 2023-2027 contempla un conjunto de operaciones
destinadas a satisfacer y mitigar las necesidades y debilidades identificadas. Estas operaciones implican
proyectos que van a contribuir al fomento de la agricultura sostenible, Proteccion de la biodiversidad y Lucha
contra el cambio climatico y Economia circular, Promocion de sistemas alimentarios sostenibles, Mejora de la
calidad de vida y Cohesion territorialy coadyuvan a la consecucion de los objetivos de las politicas horizontales
de la Unién Europea indicadas.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

ORGANISMO Naciones Unidas.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLP disefiada para mejorar la calidad de vida y potenciar un crecimiento equilibrado y sostenible del
territorio se ha elaborado cuidando su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que rigen las
politicas vigentes. La EDLL de Sierra de Cazorla contribuira a avanzar en la Agenda 2030 a nivel local, pues la
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mayoria de los Objetivos y lineas de la EDLL tienen capacidad de contribuir a uno o mas ODS, considerando que
cada ODS se compone de varias metas.

ODS. 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutriciéon y promover la
agricultura sostenible.

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.
ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
ODS 7: garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todo.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidén inclusiva y sostenible, y
fomentar la innovacion.

ODS 10. Reducir la desigualdad eny entre los paises

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos

ODS14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierrasy poner freno a la pérdida de diversidad bioldgica

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

Los ODS con los que la EDLL del GDR de la Sierra de Cazorla que estan mas alineada y en los que se esperan
impactos relevantes desde distintas lineas son los siguientes:

e Obijetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
e Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
e Objetivo 5 Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

e Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

e Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura
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DENOMINACION
PLAN/PROGRAMA

Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia contiene una programacion de FEDER que se distribuye en 5 Objetivos Politicos, 8
Prioridades y 17 Objetivos Especificos.

Dentro del Objetivo Politico 1: “Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacion
econdmica innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones”.

Se incluye la Prioridad: P1A. “Transicion digital e inteligente” se ha incorporado una programacion en el
Objetivo Especifico RSO 1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar
tecnologias avanzadas

OP 1. Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacién econémica
innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Investigacion e innovacion, ii) digitalizacion, iii)
pymes, iv) desarrollo de capacidadesy v) conectividad digital.

OP 2. Una Europa mas verde, baja en carbono, en transicion hacia una economia con cero emisiones
netas de carbono y resiliente, promoviendo una transicion energética limpia y equitativa, la inversion
verde y azul, la economia circular, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la prevenciony
gestion de riesgos y la movilidad urbana sostenible.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Eficiencia energética, ii) energias renovables, iii)
sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes, iv) adaptacion al cambio
climatico y la prevencion de riesgos, v) Agua, vi) Economia circular, vii) proteccion y conservacion de la
naturaleza y viii) movilidad urbana sostenible.

OP 3. Una Europa mas conectada, mejorando la movilidad.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) el desarrollo de la Red Transeuropea Transporte
(RTE-T) y i) acceso a la Red Transeuropea Transporte (RTE-T) y actuaciones fuera de la RTE-T.

OP 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos
Sociales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Mercado trabajo, ii) Educacion, iii) Inclusidn
socioeconémica de las comunidades marginadas, iv) integracion socioeconémica de nacionales de
terceros paises, v) sistemas sanitarios, vi) cultura y turismo sostenible

OP 5. Una Europa mas préxima a los ciudadanos, fomentando el desarrollo integrado y sostenible de
todo tipo de territorios e iniciativas locales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) zonas urbanas y ii) zonas no urbanas

Prioridad P1.A. “Transicion digital e inteligente”

Impulso de las actividades de investigacion e innovacion
Transferenciay aplicacion de conocimiento orientada al mercado
Colaboracién y cooperacion para la innovacion en Andalucia
Transformacion digital para una mayor eficacia de los servicios publicos

mooOw

Adaptacion de la Administracion hacia la digitalizacion de la informacion, el gobierno del dato y el
OpenData

F. Apoyo al sector productivo en su adopcion de tecnologias y modelos de negocios apoyados en TIC
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G. Garantizar la ciberseguridad y la proteccién de datos

H. Infraestructuras avanzadas de telecomunicaciones, tecnoldgicas y en el puesto de trabajo para la
mayor dotacién de capacidades en el ambito publico y privado

Prioridad 1B. Conectividad digital

Objetivo especifico: RSO1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar
tecnologias avanzadas.

Objetivo especifico RS01.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas,
las organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

Obijetivo especifico RSO1.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de
empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas

Obijetivo especifico: RS01.5. Mejorar la conectividad digital
Prioridad 2A. Transicién verde

Objetivo especifico: RS0O2.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccidn de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

A. Renovaciony mejora de las infraestructuras y edificios publicos no residenciales para alcanzar
una mayor eficiencia energética

B. Renovaciony mejora del parque inmobiliario residencial publico para alcanzar una mayor
eficiencia energética

C. Renovaciony mejora del parque inmobiliario residencial privado para alcanzar una mayor
eficiencia energética

D. Mejora de la eficiencia energética en el desarrollo de proyectos empresariales

E. Actuaciones de promocion de renovacion y eficiencia energética través de las oficinas locales
para la transicion energética

Objetivo especifico: RSO2.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
Objetivo especifico: RS02.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001 [1]
sobre energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.
Objetivo especifico RS02.3: Crear sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes al
margen de la RTE-E
Objetivo especifico RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de
catastrofes, asi como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.
Obijetivo especifico RS02.5. Promover el acceso al agua y una gestion hidrica sostenible
Objetivo especifico RSO2.6. Favorecer la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de
recursos.
Objetivo especifico S02.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion
Prioridad 2B. Movilidad urbana
Objetivo especifico: RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicion
hacia una economia con nivel cero de emisiones netas de carbono
Prioridad 2B. Movilidad
Obijetivo especifico RSO3.1. Desarrollar una RTE-T sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente, segura,
sostenible e intermodal.

Obijetivo especifico RS03.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resistente al cambio climatico,
inteligente e intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso a la RTE-T y a la
movilidad transfronteriza

Prioridad 4A. Transformacién social

o
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Objetivo especifico RSO4.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de la
educacidn, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesibles, lo
cualincluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacion y la formacion en linea y a distancia.

Objetivo especifico RSO4.3. Potenciar la inclusion socioecondémica de las comunidades marginadas, las familias
con bajos ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con
necesidades especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales.

Objetivo especifico RS04.5. Velar por la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de
los sistemas sanitarios, en particular la atencién primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

Prioridad 4B. Culturay Turismo

Objetivo especifico: RS04.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econémico,
la inclusidn social y la innovacidn social.

Prioridad P5A. Integracién Territorial y Local

Objetivo especifico RS05.1. Promover un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e inclusivo,
la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas

Objetivos Especificos:

Las Objetivos especificos del Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 con los que la EDLL de la Sierra de
Cazorla esta mas alineada y en los que se esperan impactos relevantes desde distintas lineas son:

e RSOL1.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creaciéon de empleo en
estas empresas, también mediante inversiones productivas

e RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi como
la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RS02.7. Incrementar la proteccién y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion

e RSO04.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econdmico, la inclusion
social y lainnovacion social.
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PLAN DE ACCION - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030
0G. Promover el desarrollo socioeconémico sostenible y resiliente, impulsando la diversificacion y competitividad del sector agroalimentario, la innovacion y el
emprendimiento, la valorizacion del patrimonio rural y turistico, la igualdad de género y oportunidades para la juventud y promoviendo la lucha contra el cambio|
climatico
OGL. Potenciar el desarrollo econdmico, social y medioambiental de los sectores agrario, forestal y agroalimentario que permita mejorar la competitividad y la
diversificacion del olivar.
OE.1.1. Mejora de la competitividad y sostenibilidad de los sectores agroindustrial, agroganaderos y forestal, mediante la diversificacién, innovacién y el 19
desarrollo sostenible, como elementos claves y diferenciadores que permitan un desarrollo territorial equilibrado, la creacién de empleo estable y de calidad, y la| 110 X X X
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. i
OE.1.2. Mejorar la capacitacion de los profesionales del sector primario y agroalimentario, que favorezcan el relevo generacional especialmente en gestion| 1-1,1.2 X X X
ambiental, digitalizacién, ... 15
OE.1.3. Apoyar el desarrollo de infraestructuras destinadas al sector agrario, forestal y agroalimentario. 16 X X X X
0G2. Apoyar una economia productiva del territorio que favorezca el emprendimiento basado en la diversificacion, innovacion, digitalizacién y sostenibilidad.
OE.2.1. Fomentar y mejorar el emprendimiento hacia sectores estratégicos que conlleven la creacién de empleo y potencien la innovacidn hacia actividades| 26 X X X
diversificadoras. 27
OE.2.2. Promover inversiones que favorezcan el desarrollo empresarial y la actividad econémica del territorio. 25 X X
OE.2.3. Fortalecer a través de acciones de dinamizacion y divulgacion, las capacidades profesionales de los sectores estratégicos del territorio. s X X
0G3. Poner en valor los recursos territoriales y de identidad, que permita mejorar la calidad de vida y las condiciones de la poblacion de la zona rural Sierra de
Cazorla, para potenciar un desarrollo sostenible en los ambitos sociales, econémicos y medioambientales , y mitigar la despoblacién de la zona rural LEADER
OE.3.1. Poner en valor los recursos patrimoniales del territorio. 35 X
OE.3.2. Mejorar las infraestructuras y equipamientos vinculados al desarrollo social, el ocio y la cultura. 36 X X| X
OE.3.3. Sensibilizacién, participacion e informacién ciudadana sobre sostenibilidad ambiental, igualdad de género, participacién de la juventud y cohesién| 3-1.3:2 X
social. 3334
0G4. Revalorizar y dinamizar el patrimonio rural y turistico de la comarca, promoviendo la igualdad de género, el emprendimiento juvenil y la inclusién sociall
para combatir el éxodo rural y fortalecer el desarrollo sostenible del territorio.
OE.4.1. Disefiar, promover y comunicar los valores y recursos del patrimonio rural y turistico del territorio. 43 X X
OE.4.2. Fomentar la igualdad de género y la cultura del emprendimiento en la juventud para frenar el éxodo rural. 4.2 X
OE.4.3. Potenciar actividades encaminadas a evitar cualquier tipo de discriminacién social 4.5 X
0G5. Fomentar el desarrollo sostenible y resiliente de las comunidades rurales de la comarca a través de la cooperacién en materia de digitalizacion, gestidn
ambiental, igualdad de género, juventud y valorizacion de recursos endégenos.
OE.5.1. Dinamizar hacia Comunidades Rurales Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacién y Gestién Ambiental. 5.1 X
OE.5.2. Cooperar en materia de igualdad de género y juventud. X
OE.5.3. Cooperar en acciones de dinamizacién de la puesta en valor de recursos endégenos infrautilizados. X
-+ 357
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0G. Promover el desarrollo socioeconémico sostenible y resiliente, impulsando la diversificacion y competitividad del sector
agroalimentario, la innovacion y el emprendimiento, la valorizacién del patrimonio rural y turistico, la igualdad de género y
oportunidades para la juventud y promoviendo la lucha contra el cambio climatico

0G1. Potenciar el desarrollo econdmico, social y medioambiental de los sectores agrario, forestal y agroalimentario que|
permita mejorar la competitividad y la diversificacion del olivar.

OE.1.1. Mejora de la competitividad y sostenibilidad de los sectores agroindustrial, agroganaderos y forestal, mediante la
diversificacion, innovacién y el desarrollo sostenible, como elementos claves y diferenciadores que permitan un desarrollo
territorial equilibrado, la creacidén de empleo estable y de calidad, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OE.1.2. Mejorar la capacitacion de los profesionales del sector primario y agroalimentario, que favorezcan el relevo| 1.9 X X
generacional especialmente en gestién ambiental, digitalizacion, ... 1.10
111
OE.1.3. Apoyar el desarrollo de infraestructuras destinadas al sector agrario, forestal y agroalimentario. 11,12 X X
15
0G2. Apoyar una economia productiva del territorio que favorezca el emprendimiento basado en la diversificacion,| 1.6 X X

innovacion, digitalizacion y sostenibilidad.
OE.2.1. Fomentar y mejorar el emprendimiento hacia sectores estratégicos que conlleven la creacion de empleo y potencien la
innovacion hacia actividades diversificadoras.

OE.2.2. Promover inversiones que favorezcan el desarrollo empresarial y la actividad econdmica del territorio. 26 X X X
2.7

OE.2.3. Fortalecer a través de acciones de dinamizacién y divulgacion, las capacidades profesionales de los sectores| 2.5 X | X X

lestratégicos del territorio.

0G3. Poner en valor los recursos territoriales y de identidad, que permita mejorar la calidad de vida y las condiciones de la| 2.1 X X X

poblacién de la zona rural Sierra de Cazorla, para potenciar un desarrollo sostenible en los &mbitos sociales, econdmicos y| 22
medioambientales , y mitigar la despoblacion de la zona rural LEADER
OE.3.1. Poner en valor los recursos patrimoniales del territorio.

OE.3.2. Mejorar las infraestructuras y equipamientos vinculados al desarrollo social, el ocio y la cultura. 3.5 X

OE.3.3. Sensibilizacién, participaciéon e informacion ciudadana sobre sostenibilidad ambiental, igualdad de género, 3.6 X X

participacion de la juventud y cohesién social.

0G4. Revalorizar y dinamizar el patrimonio rural y turistico de la comarca, promoviendo la igualdad de género, el|3.1,3.2 X X
emprendimiento juvenil y la inclusién social para combatir el éxodo rural y fortalecer el desarrollo sostenible del territorio. 33,34

OE.4.1. Disefiar, promover y comunicar los valores y recursos del patrimonio rural y turistico del territorio.

OE.4.2. Fomentar la igualdad de género y la cultura del emprendimiento en la juventud para frenar el éxodo rural. 4.3

OE.4.3. Potenciar actividades encaminadas a evitar cualquier tipo de discriminacién social 4.2

0G5. Fomentar el desarrollo sostenible y resiliente de las comunidades rurales de la comarca a través de la cooperacién en| 4.5 X X X

materia de digitalizacién, gestién ambiental, igualdad de género, juventud y valorizacién de recursos endégenos.
OE.5.1. Dinamizar hacia Comunidades Rurales Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacion y Gestién Ambiental.

OE.5.2. Cooperar en materia de igualdad de género y juventud. 5.1
OE.5.3. Cooperar en acciones de dinamizacidn de la puesta en valor de recursos endégenos infrautilizados. 5.1 X X X
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.12 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

Las actuaciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres vienen formando parte de las politicas de
desarrollo rural desde su inicio, tanto a nivel europeo, como nacional y autonémico. Desde campafias de
sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la consideracion
transversal de la perspectiva de género, han tenido efectos evidentes e innegables, desde la mera percepcion
social, siendo, si cabe, mas significativos en el medio rural, donde la simple visibilizacion de la presencia y del
papel de las mujeres ya supuso un hito definitivo para avanzar hacia la igualdad y el empoderamiento.

También resulta evidente, sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos insistir
en actuaciones que no sélo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impiden o dificultan este avance,
sino que promuevan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres desde las propias bases de la sociedad
y desde las primeras etapas de la vida de las personas. Para ello es fundamental promover la presencia de las
mujeres en los ambitos de representacion y decision, siendo conscientes de que mientras la paridad no sea una
realidad, debe ser un objetivo por el que hay que seguir trabajando, poniendo de relieve las situaciones de
desigualdad, para poder desarrollar medidas efectivas para su mitigacion y correccion.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacion cuantitativa desglosada por sexo
indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a todos los
ambitos, incluso de la administracion.

Desde su constitucion, en 1996, la ADR Comarca Sierra de Cazorla ha desarrollado diferentes programas y
proyectos en materia de género, dirigidos a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
participando como socio en otros, liderados por entidades provinciales y autondmicas. Ademas de su liderazgo
o participacion en proyectos vinculados especificamente con la igualdad de género, el Equipo Técnico del GDR
de la comarca de Sierra de Cazorla, vela por la consideracion de la perspectiva de género en el conjunto de las
actuaciones que desarrolla la Asociacion.

En todo momento, a lo largo de la elaboracion de la EDLL se ha procurado que tanto la informacion manejada,
como las conclusiones derivadas de su analisis reflejen de manera evidente y equitativa la presencia de las
mujeres. En el proceso participativo seguido para el disefio de esta estrategia se ha tratado esta dimension de
género de manera transversal en todas las Areas Tematicas y a lo largo de todo el proceso de elaboracién de
esta EDL.

En las distintas fases de este proceso participativo se han recogido las aportaciones relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres realizadas, tanto por las propias mujeres del territorio, como por las entidades que trabajan
por la igualdad de oportunidades, reflejando la percepcion y las expectativas de la poblacion, mujeres y
hombres, sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro.

Aplicado el impacto en la igualdad de género a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de
estas necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
en los primeros lugares resultaron clasificadas:

N17.Incremento del papel de la mujer en la economia rural.

N7. Introduccién de mecanismos que faciliten la conciliacion laboral y familiar.

N6. Mejora de la situacidn de la juventud y su participacion en el territorio.

N10. Fomento de la creacion y mejora de empresas locales en adreas como la produccion,

transformacion agraria, forestal, alimentaria y comercializacion de productos

e NI11. Andlisis de las necesidades formativas para adaptarlas a la demanda laboral, en especial de
personas con dificultades de insercion laboral (jovenes, mujeres, inmigracion, personas con
discapacidad,...).

e N8. Creacion y consolidacion de un tejido asociativo y cooperativo fuerte y participativo que favorezca
una mayor presencia de todos los sectores de la poblacion.

e N5. Impulso de programas para abordar desigualdades sociales, con especial enfoque en igualdad de

género, bullying, personas con discapacidades diversas, ...
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e N13. Diversificacion del sector empresarial

e N9. Freno del éxodo migratorio de las personas jovenes.

e N24. Renovacion, ampliacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la economia
y el emprendimiento.

e N19. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para dinamizar el territorio y
mejorar la calidad de vida.

De las 18 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 8 son directamente
relacionadas con la “Igualdad de Género”.

PARTICIPACION DE MUJERES EN EL DISENO PLAN DE OBJETIVOS

Mecanismo r_\lo (_yo
Mujeres  Mujeres
ENCUESTA CIUDADANA 13 54,17%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 3 37,50%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 3 42,86%
EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 7 63,64%
TURISMO-PATRIMONIO 9 40,91%
INSTITUCIONES 4 44,44%
ENTREVISTAS DE ENFOQUE 3 60%
MESA 1. INSTITUCIONAL: GOBERNANZA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 6 35,29%
MESA 2. ECONOMIA: EMPRESA. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 11 55%
MESA 3. POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD 16 55,53%
MESA 4. TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO 8 44,44%
TALLER DE VALIDACION NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS 15 48.39%
INNOVADORES ’
TALLER DE PRIORIZACION 19 54,28
TALLER DE VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS Y TIPOLOGIA, ASIGNACION 5 42.86%
PRESUPUESTARIA ’

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de género, al desagregar
los datos en la descripcion y el diagnéstico para identificar las desigualdades de género existentes y analizar las
causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual de hombres y mujeres.

La inclusién de la perspectiva de género nos permite cubrir las necesidades de mujeres y hombres,
entendiendo que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones
de desigualdad o discriminaciones previas o provocar nuevas.

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la
consideracion del impacto de género en relacion con los indicadores y aspectos tratados:
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El olivar es el principal aprovechamiento agropecuario en la Comarca y junto con la transformacion de la
aceituna para la produccién de aceite de oliva la principal actividad econdmica: las mujeres no tienen un papel
importante en puestos de toma de decisiones, ni ocupan altos cargos en sus consejos rectores.

La estructura econémica, escasamente diversificada, muy sesgada hacia las actividades agrarias (en concreto,
en el monocultivo olivarero), genera una situacion de desempleo estructural y paro ciclico que propicia la
existencia de un mercado subsidiado y una economia sumergida como base o complemento de los ingresos
familiares y donde las mujeres son las que tienen mas problemas a la hora de encontrar trabajo.

Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacién, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de mujeres en edad activa, hace que a largo plazo el
relevo laboral no esté garantizado.

Son mas las mujeres receptoras del subsidio agrario que los hombres de la Comarca. En la comarca de la Sierra
de Cazorla el trabajo en el olivar es estacional con las campafias de la recogida de la aceituna. Al acabar las
jornadas, las mujeres tienen muchas mas dificultades para encontrar otros empleos, por lo que necesitan
acogerse al subsidio.

Tan solo el 24,83% de los contratos del sector de la agricultura corresponden a mujeres. La temporalidad del
empleo alcanza el 72,80%.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los dambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades y, por lo tanto, reducir las brechas de género entre mujeres y hombres,
aprovechando la oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados de la
implementacion de la EDL en relacion con la igualdad de género en el desarrollo del sector agrario y forestal
son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

Impulso a la creacion y mejora de empresas locales en sectores agrarios y forestales, asegurando la
participacion equitativa de mujeres y hombres en la produccién, transformacién y comercializacion de
productos.

Fomento de la diversificacion del sector empresarial en actividades agrarias y forestales, promoviendo la
participacion activa de mujeres y hombres en nuevas iniciativas y negocios.

Incremento y mejora del empleo en las mujeres en agricultura y ganaderia, agroindustria y forestal
Evitar la emigracion de las mujeres jovenes y mejor formadas

Incorporacion de las mujeres en los aprovechamientos de los recursos endogenos (recursos forestales,
agroindustrias, etc.)

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio, se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de acciéon tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a minorar las diferencias 'y
las desigualdades detectadas en el diagndstico y construir las bases para desarrollar y consolidar la igualdad de
oportunidades en el sector agrario y forestal. Se trata de los siguientes:

Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacion y/o
comercializacidn agraria y/o forestal.

Desarrollo de actividades de formacién en el sector de la produccidn, transformacion y/o comercializacion
agraria y/o forestal.

Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
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Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion,
y/o comercializacion de productos agrarios.

Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion,
y/o comercializacion de productos forestales.

Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector
agrario y/o forestal.

Para ello, hemos establecido los siguientes objetivos que integran la perspectiva de género y van a contribuir a
reducir las desigualdades detectadas entre mujeres y hombres

OE1. 1. Mejorar el nivel de actividad economica en el sector agroindustrial y forestal, especialmente mediante la
innovacion y el uso de las NNTT:

*  0O1l.Aprovechar subproductos del olivar
*  04.Apoyar la comercializacion de productos agroalimentarios
«  03. Diversificar e innovacién de empresas agroindustriales, especialmente en el uso de las NNTT

«  06. Apoyar la inversion en maquinaria e infraestructuras para la produccion a través de la innovacion y
calidad

e 08. Potenciar las actividades de puesta en marcha, transformacion y comercializacién de productos de
calidad del territorio |

*  010. Recuperar el patrimonio rural vinculado al sector agroindustrial.

OE1.2 Fomentar la incorporacion al mercado de trabajo en los colectivos mas desfavorecidos en el sector
agroindustrial y forestal

*  02.Crear empleo en el sector agroindustrial, especialmente entre mujeres y jovenes .
OE1.3 Impulsar la lucha contra el cambio climatico en sector agroindustrial y forestal

*  05.Fomentar la produccion ecoldgica en el sector agroalimentario

«  0O7.Apoyar ala comercializacion de productos autdctonos y la venta en cadenas cortas.

*  09. Mitigar elimpacto medioambiental en el sector agroindustrial.

En la medida que sea posible se desagregaran los datos por sexo.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de
baremacion de proyectos, se incluira criterios que discriminen positivamente a las mujeres, pues entendemos
que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas

Criterios productivos
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion

PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién

PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE 2.5 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa-
operacién completo

PE 2.10 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completa

PE 2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completa
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PE.3  Mejora o consolidacion de empleo previamente existente

PE 3.2 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para mujeres trabajadoras, siempre
que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de
categoria profesional.

IG.1  Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.1 Promotora persona fisica mujer

IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto

IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG1.6 Empresasde mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”
IG.2  Implicacién de la entidad promotora con la igualdad de género
IG2.4 Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral
Criterios no productivos
IG.1  Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.5 Asociacionesy federaciones de mujeres
IG1.8 Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género
IG.3  Formacion

IG3.1 Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su
empleabilidad

IG3.2 Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias
IG3.4 Inclusion de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas

IG3.5 Formacion para mujeres en sectores econdmicos y ambitos productivos en los que estén
subrepresentadas

IG.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

IG.13.1 Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido
reflejada anteriormente. (*)

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

El desempleo afecta con mayor intensidad a las mujeres, teniendo ademas en cuenta que la poblacion
potencialmente activa masculina es mayor que la femenina.

El nimero de mujeres desempleadas sobrepasa al de hombres en todos los tramos de edad. El desempleo
femenino en los tramos de mayor edad, de 45 a 64, es el Gnico que ha aumentado desde 2014 y lo hace en 13
mujeres, lo que significa un 27,64% mas que hace 8 afios, dentro de un contexto laboral que penaliza este perfil,
al anotarse también incrementos a nivel provincial (9,69%)y autonémico (12,51%).

La mujer tiene mayores problemas que el hombre para acceder a un empleo, porque la Comarca muestra una
estructura productiva tradicional muy dependiente de actividades “masculinizadas” como son el olivo y la
agricultura.

Hay pocas mujeres emprendedoras.

La mujer tiene mas dificultades para encontrar trabajo en la comarca, y cuando lo encuentra es un trabajo
temporal y de baja calidad.

La reproduccion de estereotipos y roles de género genera desigualdad en relacion a las tareas de cuidados y
dificulta la incorporacion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones.
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La mayoria de las actividades agrarias, industriales y de servicios son desempefiadas tradicionalmente por
hombres. El empleo femenino se vincula al comercio minorista, los servicios y el trabajo temporal en la
recogida de aceituna.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los dmbitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas de género entre mujeres y hombres,
aprovechando la oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del
apoyo a la diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en
respuesta a las necesidades detectadas:

e Fomento activo para incrementar la participacion y liderazgo econémico de las mujeres en actividades
no agrarias y no forestales.

e Mejora de oportunidades para la participacion equitativa de jovenes, especialmente mujeres jovenes,
en iniciativas econdmicas fuera del sector agrario y forestal.

e Incentivos para la diversificacion empresarial que promuevan la igualdad de género, apoyando
iniciativas lideradas por mujeres en sectores no agrarios ni forestales.

e Renovacion y ampliacion de infraestructuras y equipamientos que apoyen el emprendimiento,
asegurando accesibilidad y uso equitativo por parte de mujeres y hombres emprendedores.

e Mejora de la conectividad y movilidad para promover oportunidades igualitarias de desarrollo
econdmico y social, especialmente enfocadas en las necesidades de mujeres y jovenes rurales.

e Mejorar la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral especialmente entre mujeres y jovenes

e Incrementar el emprendimiento de las mujeres en los sectores del turismo y servicios y en sectores
masculinizados

e Favorecer el acceso de la mujer a sectores muy masculinizados como industria y construccion

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accidén tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico a través de la diversificacion de las actividades econdmicas, y se construyan las bases para
desarrollar y consolidar la igualdad de oportunidades:

Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.
Desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.

Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de
la economiarural.

Puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.

Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.

Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de género y van a
contribuir a reducir las desigualdades detectadas entre mujeres y hombres:

02.1. Fomentar y mejorar otros sectores estratégicos diferentes a los sectores agroindustrial, agroganadero y
forestal, que permita la potenciacion de la economia territorial y del capital humano, mediante la transferencia
de conocimiento, la potenciacion de la cultura emprendedora, el fomento del desarrollo tecnologico,
potenciacion del uso de la economia circular y medio ambiente
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*  0Ol. Fomentar el oleoturismo (museos, almazaras, restaurantes especializados, alojamientos rurales,
cortijos, fiestas, degustaciones y catas de AOVE).

*  02.Apoyar el autoempleo en todos los sectores productivos.

*  03. Mejorar la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral especialmente entre mujeres y
jovenes.

*  04.Implantar iniciativas empresariales y autoempleo, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos
mas desfavorecidos.

e+ 0O5. Apoyar a empresas de nueva constitucion y a las existentes en la comercializacién e
internacionalizacion.

«  06.Implantar empresas que ofrezcan servicios turisticos y la creacién de empleo en el sector

e 0O7. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacion de nuevas empresas, diversificar las
existentes y promocionar los nuevos yacimientos de empleo, asi como el uso de las NNTT vy la
accesibilidad en los espacios.

* 08. Apoyar el ecoemprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas empresariales.

»  09.Apoyar laimplantacion de energias renovables y fomentar la economia verde y/o circular.
¢ 010. Desarrollar infraestructuras turisticas en los espacios naturales y los municipios de la comarca.

02.2 Potenciar la nueva economia de los cuidados y el desarrollo de empresas vinculadas a las personas
mayores y sectores mas desfavorecidos

e 011. Potenciar la nueva economia de los cuidados y el desarrollo de empresas vinculadas a las
personas mayores (Silver Economy).

*  04.Implantar iniciativas empresariales y autoempleo, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos
mas desfavorecidos.

02.3 Dotar, adaptar y mejorar infraestructuras, equipamientos y herramientas y servicios de apoyo, asi como
desarrollar actividades de informacion y promocién del tejido asociativo en la comarca

*  O11. Dotar y mejorar equipamientos, recursos, servicios e infraestructuras para las asociaciones de la
comarca.

e 012. Fomentar eventos de caracter cultural, social, deportivo y turistico para las asociaciones de la
comarca.

«  013. Fomentar el asociacionismo, cooperacion y voluntariado de la comarca.
En la medida que sea posible se desagregaran los datos por sexo.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de
baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos
que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas

Criterios productivos
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacién

PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE 2.5 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa-
operacién completo

PE 2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
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PE 2.11 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completa

PE.3  Mejora o consolidacion de empleo previamente existente

PE 3.2 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para mujeres trabajadoras, siempre
que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de
categoria profesional.

IG.1  Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.1 Promotora persona fisica mujer

IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto

IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”
IG.2  Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género
IG2.4 Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral
Criterios no productivos
IG.1  Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.5 Asociacionesy federaciones de mujeres
IG1.8 Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género
IG.3  Formacion

IG3.1 Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su
empleabilidad

IG3.2 Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias
IG3.4 Inclusion de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas

IG3.5 Formacion para mujeres en sectores econdmicos y ambitos productivos en los que estén
subrepresentadas

IG.7  Visibilizacion y ampliaciéon del conocimiento sobre la situacion /posicion y la contribucion de las
mujeres al desarrollo rural

IG.7.1 Realizaciéon de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o Webinar para detectar las
necesidades y demandas de las mujeres rurales.

IG.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con
visibilizacion mediante la asignacion de nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.

IG.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

1G.13.1 Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido
reflejada anteriormente. (*)

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

El envejecimiento, la pérdida de poblacion y la masculinizacion son caracteristicas de la situacion
sociodemografica de la Sierra de Cazorla. Existe una sobrerrepresentacion de poblacién mayor de 65 afios (con
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feminizacion del envejecimiento), y una infrarrepresentacion de mujeres menores de 65 afios, asi como de
poblacion joven (menor de 15 afios). Esta tendencia pone en peligro el relevo generacional y entrafia desafios
sociales y econémicos para el territorio.

Esta arraigado el asociacionismo de mujeres, con una participacion muy activa en diferentes aspectos
culturales (talleres de voluntariado, grupos de teatro, clubes de lectura, etc.).

Falta sensibilizacion y formaciéon para acabar con la brecha de género, todavia existen profesiones
mayoritariamente masculinas y profesiones mayoritariamente femeninas: la reproduccién de estereotipos y
roles de género dificulta la incorporacion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones.

Persiste la feminizacion del trabajo doméstico y cuidado familiar, y los consiguientes problemas de conciliacion
que dificultan el acceso en igualdad de condiciones al mercado laboral.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las
necesidades detectadas

Promocion de politicas de conciliacion laboral y familiar para mejorar la calidad de vida en el medio rural.
Fomento de la participacion activa de las jovenes en el desarrollo rural sostenible.

Fortalecimiento del tejido asociativo y cooperativo con enfoque de género para la cohesion social y econémica.
Programas integrales para la equidad de género y la inclusidn social en el medio rural.

Promocion de la conectividad y la movilidad inclusiva para mujeres y jovenes en el medio rural.

e Garantizar la presencia de las mujeres en el GDR para su participacion en la decision de los planes y
ejecucion del desarrollo rural.

e Apoyar a la creacién o mejora de equipamientos y servicios deficitarios para la mejora de la calidad de vida
de las mujeresy de la poblacion en general.

e Eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad.

Reforzar la actividad cultural, deportiva y de ocio para conseguir aumentar la participacion de las mujeres y la
juventud

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracién ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accidén tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico, mejoren las condiciones de vida de las mujeres:

Elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

Desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.

Desarrollo de actividades de promocion, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del
patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

Desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la
calidad de viday el desarrollo social y sostenible.

Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
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Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de género y van a
contribuir a reducir las desigualdades detectadas entre hombres y mujeres:

02.1. Mejorar las infraestructuras publicas en los municipios de la comarca
. 01. Fomentar el oleoturismo (museos, almazaras, restaurantes especializados, alojamientos rurales,

«  0l.Apoyar la eliminacion de barreras arquitectdnica, accesibilidad y movilidad entre los municipios de
la comarca

* 02. Crear y mejorar infraestructuras que permitan que el territorio sea un reclamo para atraer
inversiones que generen riqueza y empleo.

» 03. Mejorar infraestructuras viarias, redes eléctricas, telecomunicaciones, turisticas, culturales,
deportivas, sociales y eliminacion de barreras arquitectonicas.

*  010. Sefalizar infraestructuras municipales, patrimonio cultural, arquitecténico y puntos de interés de
los municipios.

02.2. Mejorar el patrimonio cultural, turistico, natural y paisajistico de la comarca

e 05. Disefiar y desarrollar nuevos productos turisticos sostenibles, mediante la puesta en valor de los
recursos y potencialidades mas atractivas del territorio.

¢ 09. Revalorizar el patrimonio cultural y arquitecténico de los municipios de la comarca.
»  08. Apoyar técnicay econdmicamente el desarrollo de los municipios.
*  04.Poner en valor el patrimonio natural, cultural y paisajistico del territorio.

02.3 Fomentar y sensibilizar la lucha contra el cambio climatico en la comarca

*  O7. Apoyar la implantacion de medidas de lucha contra el cambio climatico, energias renovables,
ahorro energético y ciclo integral del agua.

*  06. Mejorary crear infraestructuras para la recogida de residuos.

Se considerara el enfoque de género en el disefio, programacion y realizacion de actividades de todo tipo
(acciones formativas y de sensibilizacion, talleres, mesas de participacion, etc.), tanto en relacion con los
contenidos como con las condiciones de accesibilidad.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de
baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos
que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas

Criterios NO productivos
IG.1  Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.5 Asociacionesy federaciones de mujeres
IG 1.8 Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género
IG.3  Formacién
IG3.3 Acciones formativas en materia de igualdad de género
IG3.4 Inclusion de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas

IG.5  Corresponsabilidad e Infraestructuras y servicios para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

IG.5.1 Creacidn de servicios de cuidados
IG.5.2 Ampliacién de servicios de cuidados
IG.6  Sensibilizacion en igualdad de género
IG.6.1 Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igualdad género
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IG.7  Visibilizacion y ampliaciéon del conocimiento sobre la situacidon /posicidén y la contribucién de las
mujeres al desarrollo rural

IG.7.1 Realizacién de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o Webinar para detectar las
necesidades y demandas de las mujeres rurales.

IG.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con
visibilizacion mediante la asignacion de nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.

IG.8  Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género
IG.8.1 Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres.
IG.8.3 Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres.
IG.8.4 Disefio de actividades deportiva con enfoque de género
IG.11  Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres
IG.11.1 Creacidn de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales
IG.11.2 Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres
IG.11.3 Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres
IG.11.4 Creacién y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres

IG.11.5 Difusion de la importancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jovenes, mujeres con
discapacidad, etc.

IG. 11.6 Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas

IG 11.7 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o Webinar, en torno a temas de interés para las
mujeres y que se encuentren recogidas en la EDL (*)

IG.13  Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

IG.13.1 Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido
reflejada anteriormente. (*)

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL.

SITUACION DE PARTIDA

Desde su constitucion, en 1996, la ADR Comarca Sierra de Cazorla ha desarrollado diferentes programas y
proyectos en materia de género, dirigidos a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
participando como socio en otros, liderados por entidades provinciales y autondmicas.

Ademas de su liderazgo o participacion en proyectos vinculados especificamente con la igualdad de género, el
Equipo Técnico del GDR de la comarca de Sierra de Cazorla, vela por la consideracion de la perspectiva de
género en el conjunto de las actuaciones que desarrolla la Asociacion.

La Asociacion de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla trabaja por la visibilizacion de las mujeres de la ZRL y su
incorporacion real y efectiva a la esfera publica, a través de cuatro mecanismos fundamentales:

e Con proyectos Propios especificos de género: Espacio Igualitario
o Accion Formativa: Empoderamiento y Liderazgo de las mujeres

o Formacién en lgualdad a componentes de Junta Directiva, concejalias de Igualdad y equipo
técnico del GDR

o Formacién enigualdad a personas jovenes a través del juego: Jugamos en Igualdad
e Incorporando la perspectiva de género en las fases de disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los Programas de Desarrollo Rural, que se han venido ejecutando en el territorio, incluida la formacion
del Equipo Técnico.
e Con acciones positivas 0 medidas especificas, que permiten corregir las discriminaciones.
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La incorporacion al desarrollo normativo de la Asociacién de los requisitos de paridad que establecen
las leyes

El Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla concurrié desde 1999 a las convocatorias de la Consejeria de
Agricultura y Pesca para la incorporacion de la perspectiva de género a las actuaciones de desarrollo rural.

En la convocatoria de 1.999, se llevé a cabo un estudio “Analisis Socioecondémico desde la Perspectiva
de Género de la Comarca Sierra de Cazorla”, mediante el cual se pretendia la incorporacion de la mujer,
de forma activa, al disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas de desarrollo que se pongan en
marcha en la “Comarca Sierra de Cazorla”, partiendo del conocimiento de su realidad social y laboral.

En la convocatoria 2000 se organizaron las | Jornadas de Desarrollo Rural y Género, contando con la
participacion de todos los 6rganos de representacion de la mujer en la “Comarca Sierra de Cazorla”. El
objetivo de estas Jornadas fue el de dar a conocer las actuaciones en cuanto a desarrollo rural con
perspectiva de género del Grupo y el de incentivar la participacion de la mujer en todos los procesos de
toma de decisiones y en todas las iniciativas de desarrollo rural. Entre las conclusiones destacaron la
necesidad de disefiar metodologias que fomenten la incorporacion al mercado de trabajo de un
colectivo tradicionalmente desfavorecido como son las mujeres, y todo ello en el marco de un Plan de
Igualdad, disefiado a raiz de la futura creacion de este Foro.

En las convocatorias de 2003 y 2004 la Asociacion para el Desarrollo Rural “Comarca Sierra de Cazorla”
estuvo desarrollando el programa “Objetivo Empleo” al objeto de ofrecer un servicio de intermediacion
laboral destinado a mujeres de la comarca, el cual obtuvo unos resultados positivos en términos de
insercion laboral.

En la convocatoria 2005 trabajamos en pro de una igualdad de oportunidades efectiva en cuanto a
participaciéon ciudadana en todos los ambitos y en las iniciativas de desarrollo rural, considerando que
para lograr ese objetivo, un primer paso era la sensibilizacion e informacion de los Consejos Locales de
la Mujer. Ademas, se establecié un proyecto de cooperacién con otras comarcas llamado “Red
Interterritorial de Iniciativas Emprendedoras” persiguiendo incentivar las iniciativas emprendedoras de
mujeres de la Comarca Sierra de Cazorla, fomentando el trabajo en red y el espiritu emprendedor de las
participantes del Encuentro.

En la convocatoria del 2006 seguimos apostando y trabajando por una igualdad de oportunidades
efectiva en cuanto a participacion ciudadana en todos los ambitos y en las iniciativas de desarrollo
rural para facilitar la plena integracion de las mujeres en todas las actuaciones de desarrollo rural. Para
ello fomentamos la elaboracion del borrador del Plan de Igualdad Comarcal y la creacién de una guia
de recursos de la comarca, de tal manera que el conocimiento de todas las estructuras locales y
comarcales ayude a la incorporacion efectiva de la mujer en todos los ambitos del mundo rural.

Con el Proyecto de cooperacion “Red Interterritorial de recuperacion de saberes y oficios tradicionales
de las mujeres rurales” se consiguid rescatar y conocer los saberes y oficios tradicionales, mediante la
realizacion de una red de mujeres representativas de diversas comarcas que favoreciera la generacion
de ideas, intentando dinamizar la actividad tradicional en los territorios cooperantes.

Para la convocatoria del 2007 se disefié un programa que fomentara el espiritu emprendedor y el
desarrollo de multicompetencias que ofreciera una mayor garantia de estabilidad en el mercado
laboral, logrando un mayor equilibrio y cohesion territorial mediante la deteccion de nichos de
mercado y la dinamizacion integral de su poblacion mas desfavorecida hacia esas nuevas metas de
trabajo y desarrollo personal y local. Ademas, las actuaciones propuestas en el proyecto intentaban
abrir las posibilidades de creacion de empresas a las mujeres, proporcionando la informacion y
formacion necesarias para la identificacion y explotacion de nuevas posibilidades de creacion de
empleo en nuestra comarca.

Con el Proyecto de cooperacion “Red Interterritorial de Asociaciones de Mujeres” se pretendid el
intercambio de experiencias y de buenas practicas, de tal manera que se produjera una rentabilizacion
de los recursos existentes a través de la cooperacion entre las propias Asociaciones de Mujeres,

Cofinanciad s, i o — ‘ Junta de Andalucia o | CjerraCe
cmmn ARG B | TSER fondostuopeos A\ EENE T RS o




é’ - G Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla

-3 3]
[T <

contribuyendo asi a su empoderamiento y a una mas activa participacion en los procesos de desarrollo
rural de los territorios.

Y habiendo resefiado la gran experiencia que el Grupo de Desarrollo Rural adquirié con respecto a las
subvenciones que la Consejeria de Agricultura y Pesca convocaba anualmente para la incorporacion de
la perspectiva de género a las actuaciones de desarrollo rural; no es menos importante la labor y el
trabajo que desde esta misma Asociacion se ha venido desarrollando con las mujeres desde otros
ambitos y programas.

Concretamente, a través del programa LIDERA 2007-2013, el GDR adopté medidas encaminadas a la
eliminacion de desigualdades y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres a través de la
incorporacion en el baremo de determinados criterios basicos para determinar la cuantia de
subvencidn, siendo estos los siguientes:

e Contribucion del proyecto a incrementar las oportunidades de empleo de los grupos objetivo
(poblacion juvenil y mujeres).

e Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica o social.

e Caracter innovador del proyecto y su contribucion al desarrollo integral y sostenible.
e Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconémicos.

En el Marco Comunitario 2014-2020 se utilizaron como criterios de baremacion para la seleccion de los
proyectos y para toda la EDL: “Igualdad de oportunidades / participacion de la juventud”, asi como en
el Criterio “Creacion de empleo”, se incrementara en 3 puntos por cada puesto de trabajo generado en
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION (por contratacién mujeres, jdvenes, >45,...).

Ademas, se han desarrollado numerosas actuaciones de género a lo largo de estos afios

Disefio y elaboracion del Plan Estratégico de Género comarcal
Feria de la Mujer Emprendedora Sierra de Cazorla

Jornada "Confianza en Tiempos de Incertidumbre" para mujeres empresarias y emprendedoras de la
comarca Sierra de Cazorla:

Curso de formacion sobre “Cultivo tradicional de productos de huerta concurso de iniciativas
empresariales “mujeres emprendedoras de la comarca Sierra Cazorla”

Celebracion de dias conmemorativos: Dia de la mujer (8 marzo), Dia de la mujer rural (15 octubre), Dia
contra la violencia de género (25 noviembre).

Mddulo de igualdad de género en cursos de FPE

Talleres de autoestima y asertividad “me respeto, te respeto”

Premios “Mujeres de hoy”

Exposicion “Todas las Mujeres libres de Violencia”

Red de Mujeres Rurales y Urbanas de Andalucia

Principios de Empoderamiento de las Mujeres-ONU Mujeres

Jornada de arte rupestre

Subvencién IRPF 2013: Talleres de formacién en cultura empresarial y orientacion laboral

Subvencién IRPF 2014

Subvencién IRPF 2015: Proyecto Agro-Mujer: Talleres de Sensibilizacion en Empoderamiento para el
Emprendizaje

Subvencidén IRPF 2016-17: Proyecto Ecoemprendedoras- Liderazgoterapia en verde, autoestima y
habilidades sociales para las mujeres emprendedoras
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

e Alcanzar un territorio atractivo donde prime la igualdad de oportunidades y la participacion activa de las
mujeres en el entorno rural

e  Formary promocionar la igualdad entre mujeres y hombres

e  Promocionary dinamizar a la poblacién femenina

e Sensibilizar a las mujeres y a la poblacién en general sobre prevencién de la violencia de género

e  Sensibilizar a la poblacidn sobre corresponsabilidad y reparto equitativo de los cuidados.

e  Mejorar la empleabilidad de las mujeres en actividades con posibilidades de empleo.

e  Facilitar procesos de empoderamiento a las mujeres y promover su participacion en el ambito publico

e  Mayor implicacion de la poblacion femenina consensuando anticipadamente los compromisos a adquirir
por cada una de las entidades que aglutinan a este sector de la poblacidn o con objetivos en igualdad de
género para obtener un resultado en el territorio que contribuya a cubrir necesidades concretas del
territorio.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accién promueven la incorporacion, la integracion y la
vertebracion de las mujeres en los ambitos econdmicos, social y cultural en igualdad de condiciones y
oportunidades.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDLL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las desigualdades detectadas en el diagndstico y mejoren las
condiciones de vida de las mujeres:

e Apoyo a operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que
favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

e Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion de
profesionales y el emprendimiento en el medio rural.

e Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promociéon que
contribuyan al conocimiento del territorio.

e Apoyo a operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.

e Se considerara el enfoque de género en el disefio, programacion y realizacion de actividades de todo
tipo (acciones formativas y de sensibilizacion, talleres, mesas de participacion, etc.), tanto en relacion
con los contenidos como con las condiciones de accesibilidad.

Se daran Instrucciones relativas a la utilizacion de lenguaje no sexista en todos los documentos, material de

difusidén, convocatorias, etc. elaborados por el GDR, incluidos los derivados del Plan de Difusion y
Comunicacion.

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La Sierra de Cazorla, ubicada en la provincia de Jaén, es una comarca con una rica tradicion ganadera,
especialmente en la cria de Cordero Segurefio. Este cordero, conocido por su resistencia y adaptabilidad a las
condiciones climaticas y geograficas de la zona, ha sido un componente vital de la economia local durante
siglos. A pesar de su importancia, la ganaderia extensiva en esta region enfrenta desafios significativos:

- Desigualdades de Género: Las mujeres, aunque representan una parte importante de la fuerza laboral
en las explotaciones ganaderas, a menudo no son reconocidas como titulares de las explotaciones, lo
que limita su acceso a recursos y decisiones.

Esta situacion nos llevo a trabajar en el proyecto de cooperacion IGP Cordero Segurefio.
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Asi mismo, la perspectiva de género se la plasmado en otros proyectos de cooperacion como han sido Starlight
y la Mejora de la Sostenibilidad Oleicola de las comarcas Jiennenses.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El proyecto de dinamizacion de la Indicacion Geografica Protegida (IGP) Cordero Segurefio en la Sierra de
Cazorla, enmarcado en el programa de cooperacion LEADER, busca abordar estos desafios mediante un
enfoque integral que promueve la sostenibilidad, la igualdad de género y la innovacion:

1. Promocion de la Igualdad de Género:

o Reconocimiento y Apoyo a Mujeres Ganaderas: Iniciativas para reconocer formalmente a las
mujeres como titulares de explotaciones, proporcionando acceso igualitario a recursos y
decisiones.

o Formaciony Empoderamiento: Programas de capacitacion dirigidos a mujeres para fortalecer
sus habilidades en gestion, comercializacion y uso de tecnologias innovadoras.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDLL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico, mejoren las condiciones de vida de las mujeres:

e Apoyo a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacién Leader, que abordaran las
siguientes tematicas:

o Mejorade la promocidn, comunicacion y comercializacion turistica del territorio.

o Dinamizar hacia Comunidades Rurales Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacion y Gestidn
Ambiental.

o Cooperar en materia de igualdad de géneroy juventud.

o Cooperar en acciones de dinamizacion de la puesta en valor de recursos endogenos
infrautilizados.

Se incluiran actividades conducentes a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En los proyectos de cooperacion se garantizara el uso de lenguaje no sexista en todos los materiales

promocionales que se realicen, asi como medidas que permitan la conciliacion de vida familiar y laboral,
ruptura con los estereotipos de género, etc.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.13 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

Las actuaciones para mejorar la situacion y fomentar la participacién de la juventud rural forman parte
inherente de las politicas de desarrollo rural, tanto a nivel europeo, como nacional y autonémico. Desde
campafias de sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, entre otras, hasta la
consideracidn transversal de la perspectiva de juventud, no han tenido, sin embargo, los efectos esperados, con
dificultades en la incorporacion de la poblacién joven al mercado laboral, disminuyendo sus posibilidades de
autonomiay de promocion.

La situacion de la juventud rural y su escasa presencia en los procesos participativos es una preocupacion
constante en el trabajo de la Asociacion de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla

En epigrafes anteriores de la EDL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y se han valorado desde el
punto de vista cualitativo, y se ha obtenido informacién a través de las distintas vias de participacion
(cuestionarios, entrevistas de enfoque, talleres de participacion sectoriales,...) en relacion con la percepcion y
las expectativas de la poblacion sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro. En todo
momento a lo largo de la elaboracion de la EDL se ha procurado que tanto la informacion manejada como las
conclusiones derivadas de su analisis reflejasen la presencia de la juventud de la comarca.

Sin embargo, a pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico, no siempre ha
sido posible acceder a datos desglosados por tramos de edad, lo que consideramos es ya una evidencia
importante a tener en cuenta en la evaluacion de este impacto.

Tanto los indicadores cuantitativos como las conclusiones del diagndstico cualitativo han puesto en evidencia
aspectos vinculados a la juventud comarcal, de manera que puedan ser abordados en la ejecucién de la
estrategia de desarrollo.

Aplicado el enfoque de juventud rural a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de estas
necesidades prioritarias por su impacto positivo en la participacion de la juventud en el desarrollo rural en los
primeros lugares resultaron clasificadas:

e N24. Renovacion, ampliacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la economia
y el emprendimiento.

e NO9. Freno del éxodo migratorio de las personas jovenes.

e NI11. Andlisis de las necesidades formativas para adaptarlas a la demanda laboral, en especial de
personas con dificultades de insercion laboral (jovenes, mujeres, inmigracién, personas con
discapacidad,...).

e N10. Fomento de la creacion y mejora de empresas locales en areas como la produccion,
transformacion agraria, forestal, alimentaria y comercializacion de productos.

e N14. Impulso de la innovacidn, las nuevas tecnologias, digitalizacion y la eficiencia energética en las
pequefias y medianas empresas rurales.

e N19. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para dinamizar el territorio y
mejorar la calidad de vida.

e N6. Mejora de la situacion de la juventud y su participacion en el territorio.
e N1. Concienciaciodn, sensibilizacién ambiental y conocimiento del entorno.
e N12. Relevo generacional en el sector agrario, ganadero y comercial

e N13. Diversificacion del sector empresarial

e N26.Agilizacion de los tramites administrativos y/o burocraticos.

e N27. Transformacion digital en la Administracion: procesos y gestion de los servicios municipales y los
dirigidos a la ciudadania.

e N25. Estimulacion de la colaboracion publica-privada para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

P
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N5. Impulso de programas para abordar desigualdades sociales, con especial enfoque en igualdad de
género, bullying, personas con discapacidades diversas, ...

N4. Gestion eficiente de recursos naturales (depuracion de aguas, energia, residuos, practicas agrarias,
descarbonizacion...).

N16. Diversificacion y apoyo a un desarrollo turistico sostenible, innovador y ordenado.

N21. Inversion en actualizacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos educativos para
garantizar una formacion de calidad.

N3. Puesta en valor del patrimonio rural.
N17. Incremento del papel de la mujer en la economia rural.

N18. Economia circular - aprovechamiento de recursos enddgenos, conversion de Residuos en
Subproductos.

N22. Impulso al acceso universal a la cultura y la recreacion mediante la expansion y el fortalecimiento
de la red de equipamientos, infraestructuras y servicios culturales y de ocio saludable.

N23. Modernizaciéon y mejora de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios sociales a la
comunidad.

N8. Creacion y consolidacion de un tejido asociativo y cooperativo fuerte y participativo que favorezca
una mayor presencia de todos los sectores de la poblacién.

N7. Introduccién de mecanismos que faciliten la conciliacién laboral y familiar.

N15. Dinamizacion del sector turistico a través de la mejora de infraestructuras, servicios turisticos,
comunicacién y comercializacion.

N20. Creacién, modernizacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos que incrementen la
calidad de los recursos y servicios sanitarios.

Las 18 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, son directamente
relacionadas con la “Juventud rural”.
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PARTICIPACION DE JUVENTUD RURAL EN EL DISENO PLAN DE OBJETIVOS

Mecanismo

ENCUESTA CIUDADANA 4 | 17,39%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 0 0%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 0 0%
EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 0 0%
TURISMO-PATRIMONIO 2 9,09%
INSTITUCIONES 0 0%
ENTREVISTAS DE ENFOQUE 0 0%
MESA 1. INSTITUCIONAL: GOBERNANZA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2 | 11,76%
MESA 2. ECONOMIA: EMPRESA. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 0 0%
MESA 3. POBLACION Y ARTICULACION SOCIAL, IGUALDAD Y JUVENTUD 4 | 13,33%
MESA 4. TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO 1 5,56%
ENCUESTA TALLER PRIORIZACION 2 5,30%
TALLER DE VALIDACION NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS 7 | 77.420%
INNOVADORES ’
TALLER DE VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS Y TIPOLOGIA, ASIGNACION 3 | 14.29%
PRESUPUESTARIA ’

La integracion de la poblacion joven y el fomento de su participacion en el desarrollo del territorio han estado
presentes en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se
han incluido actuaciones para detectar las expectativas y demandas de la gente joven de la comarca.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de juventud, al desagregar
en la medida de los posible los datos por edad (dada la dificultad ya indicada de disponer de datos desglosados
por tramos de edad) en la descripcidon y el diagndstico para identificar las desigualdades por edad existentes y
analizar las causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual

La inclusion de la perspectiva de juventud nos permite cubrir las necesidades de personas jovenes (<35 afios),
entendiendo que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones
de desigualdad o discriminaciones previas o provocar nuevas.

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La integracion de la poblacion joven y el fomento de su participacion en el desarrollo del territorio han estado
presentes en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se
han incluido actuaciones para detectar la falta de oportunidades de desarrollo de la gente joven en el sector
agrario y forestal.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de los apartados especificos para la consideracion
de la juventud rural en relacion con los indicadores y aspectos tratados:

sy * - . | Co
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La edad media de los/as jefes/as de las explotaciones en la comarca es mayor a 64 afios; El nUmero de personas
gerentes con mas de 44 afios representa el 84,95%, mientras que el grupo de menores de 45 afios apenas
representa el 16,05% del total.

La oferta formativa a las realidades de los sistemas productivos de la comarca es escasa e inadecuada,
fundamentalmente en el sector agrario, donde las y los jovenes tienen escasa presencia

La estructura de la poblacién, su continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de jovenes son
diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, que tienen consecuencias en la dindmica
econdmica del territorio. Como consecuencia vemos la falta de relevo generacional en el sector agrario y
forestal

Se produce un aumento de la emigracion de la poblacion joven por falta de oportunidades de desarrollo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos. Entendemos que
con nuestra Estrategia de Desarrollo Local no podemos cambiar radicalmente la situacion de la poblacion joven
de la comarca, pero si creemos estar en disposicion de mejorar sus condiciones de vida para mitigar la
despoblacion juvenil y retener el talento que abandona la comarca en bldsqueda de nuevas oportunidades de
empleo.
Los resultados esperados de la implementacion de la EDL son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas, en relacion con la incorporacion de la poblacidn joven
rural al sector agrario y forestal:
e Promover la creacion y mejora de empresas locales dirigidas por jovenes en produccion,
transformacion agraria, forestal, alimentaria y comercializacion de productos.
e Implementar programas que faciliten la entrada de jovenes en el sector agrario, ganadero y comercial,
asegurando la continuidad y modernizacion de estos sectores.
e Fomentar la participacion de jovenes en la gestion eficiente de recursos naturales, incluyendo
depuracion de aguas, energia, residuos, practicas agrarias y descarbonizacion.
e Apoyar a jovenes emprendedores en la diversificacion de negocios agrarios y forestales, facilitando la
innovacion y la sostenibilidad.
e Implementar estrategias para evitar la emigracion de jovenes, ofreciendo oportunidades atractivas en
sectores agrarios y forestales.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracidon ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accién tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioecondémica de la poblacién joven en la comarca.

La Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de
la poblacién joven de la comarca y a promover su participacion en el sector agrario y forestal. Se trata de los
siguientes:
e Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacion y/o
comercializacién agraria y/o forestal.
e Desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccién, transformacion y/o
comercializacién agraria y/o forestal.
e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o
forestal.
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e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
Y/o comercializacion de prod. Agrarios.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
Y/o comercializacion de prod. Forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al
sector agrario y/o forestal

Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de juventud y van a
contribuir a mejorar, de manera directa o indirecta, la situacion de la poblacién joven de la comarca:

01.1. Mejorar el nivel de actividad economica en el sector agroindustrial y forestal, especialmente mediante la
innovacion y el uso de las NNTT:

*  0O1l.Aprovechar subproductos del olivar
»  04.Apoyar la comercializacion de productos agroalimentarios
»  03. Diversificar e innovacion de empresas agroindustriales, especialmente en el uso de las NNTT

e 06. Apoyar la inversion en maquinaria e infraestructuras para la produccion a través de la innovacion y
calidad

«  08. Potenciar las actividades de puesta en marcha, transformacién y comercializacion de productos de
calidad del territorio |

*  010. Recuperar el patrimonio rural vinculado al sector agroindustrial.

01.2 Fomentar la incorporacion al mercado de trabajo en los colectivos mds desfavorecidos en el sector
agroindustrial y forestal

«  02.Crear empleo en el sector agroindustrial, especialmente entre mujeres y jovenes.
01.3 Impulsar la lucha contra el cambio climatico en sector agroindustrial y forestal

*  05.Fomentar la produccion ecoldgica en el sector agroalimentario

e 0O7.Apoyar ala comercializacién de productos autéctonos y la venta en cadenas cortas.

*  09. Mitigar el impacto medioambiental en el sector agroindustrial.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la juventud rural, en la Tabla
de baremacion de proyectos, se incluird criterios que discrimen positivamente a las y los jovenes, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

Criterios productivos
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios

PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo

PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién
PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
-operacién completo
PE 2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completa
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PE 2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial,
completa o programa operacion completa

PE.3 Mejora o consolidacién de empleo previamente existente

PE 3.3 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para poblacion trabajadora < 35 afios,
siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora
de categoria profesional.

JR.1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios)

JR.1.1 La operacidn esta promovida por: poblacion joven emprendedora

JR 1.2 La operacidn esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo

JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
jovenes

JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion

JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes

JR.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural

JR.3.2 Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o
convenios de practicas oficiales para poblacion joven

JR.3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios
dirigidos a la poblacion juvenil

Criterios no productivos

JR.1  Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afos)

JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion

JR.1.7 Asociaciones juveniles
JR.2  Objetivo final de la operacién

JR.2.1 Formacién y sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores
JR.2.2 Otras medidas o acciones positivas

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

La falta de oportunidades laborales o de emprendimiento que tienen las personas jovenes dificultan su
permanencia en el territorio.

El turismo es un sector incipiente en la comarca, alin tiene mucho potencial de desarrollo. Esto abre
una oportunidad de emprendimiento para la juventud rural.

Escasez de vocacion emprendedora: a las personas jovenes hay que inculcarles un espiritu
emprendedor para que puedan desarrollar sus propias iniciativas laborales, con actuaciones
destinadas a aprender a emprender, conocer ejemplos positivos de emprendimiento (referentes) y
contar con el apoyo de tutores/as mentores/as en etapas iniciales.

Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacién, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de jovenes tienen consecuencias en la
dinamica econdmica del territorio, que, tiene dificultades para favorecer el relevo generacional en las
actividades tradicionales (electricidad, fontaneria, mecanica,...) y garantizar la continuidad de
comercios locales y otros negocios existentes, frena las posibilidades de innovacién en el tejido
empresarial.
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e Hay un progresivo reforzamiento del paro femenino en los estratos mas jovenes de poblacion y entre
las personas en edad activa y fértil, de manera que es mayor la proporcién de paradas que de parados
entre las personas mas jovenes.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Los resultados esperados en la mejora de la situacion de la poblacion joven a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las
necesidades detectadas:

e Fomentar el sector turistico mediante la mejora de infraestructuras, servicios turisticos, comunicacion
y comercializacién, con énfasis en la participacion de jovenes.

e Mejorade las infraestructuras y equipamientos para apoyar la economia y fomentar el emprendimiento
entre jovenes rurales.

e Estrategias para detener el éxodo migratorio de jovenes mediante oportunidades laborales y de
desarrollo en el territorio rural.

e Fomento de la innovacidn, nuevas tecnologias, digitalizacion y eficiencia energética en pequefias y
medianas empresas rurales, dirigido especialmente a jovenes emprendedores/as.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioecondémica de la poblacién joven en la comarca.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de la
poblacién joven de la comarca y a promover su participacion en el ambito econdémico y laboral. Se trata de los
siguientes:

Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

Desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.

Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de
la economiarural.

Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.

Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de juventud y van a
contribuir a mejorar, de manera directa o indirecta, la situacion de la poblacién joven de la comarca:

02.1. Fomentar y mejorar otros sectores estratégicos diferentes a los sectores agroindustrial, agroganadero y
forestal, que permita la potenciacion de la economia territorial y del capital humano, mediante la transferencia
de conocimiento, la potenciacion de la cultura emprendedora, el fomento del desarrollo tecnologico,
potenciacion del uso de la economia circular y medio ambiente

. 01. Fomentar el oleoturismo (museos, almazaras, restaurantes especializados, alojamientos rurales,
cortijos, fiestas, degustaciones y catas de AOVE).

*  02.Apoyar el autoempleo en todos los sectores productivos.

*  03. Mejorar la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral especialmente entre mujeres y
jovenes.

*  04.Implantar iniciativas empresariales y autoempleo, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos
mas desfavorecidos.

 05. Apoyar a empresas de nueva constitucion y a las existentes en la comercializacion e
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internacionalizacion.
e 06. Implantar empresas que ofrezcan servicios turisticos y la creacion de empleo en el sector

*  O7. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacion de nuevas empresas, diversificar las
existentes y promocionar los nuevos yacimientos de empleo, asi como el uso de las NNTT y la
accesibilidad en los espacios.

* 08. Apoyar el ecoemprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas empresariales.

*  09.Apoyar laimplantacion de energias renovables y fomentar la economia verde y/o circular.
«  010. Desarrollar infraestructuras turisticas en los espacios naturales y los municipios de la comarca.

OE2.2 Potenciar la nueva economia de los cuidados y el desarrollo de empresas vinculadas a las personas
mayores y sectores mas desfavorecidos

e 0l1. Potenciar la nueva economia de los cuidados y el desarrollo de empresas vinculadas a las
personas mayores (Silver Economy).

*  04.Implantar iniciativas empresariales y autoempleo, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos
mas desfavorecidos.
OE2.3 Dotar, adaptar y mejorar infraestructuras, equipamientos y herramientas y servicios de apoyo, asi como
desarrollar actividades de informacion y promocion del tejido asociativo en la comarca
*  0l1. Dotar y mejorar equipamientos, recursos, servicios e infraestructuras para las asociaciones de la
comarca.

¢ 012. Fomentar eventos de caracter cultural, social, deportivo y turistico para las asociaciones de la
comarca.

¢ 013. Fomentar el asociacionismo, cooperacion y voluntariado de la comarca.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la juventud rural, en la Tabla
de baremacion de proyectos, se incluird criterios que discrimen positivamente a las y los jovenes, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades

Criterios productivos
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios

PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo

PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién
PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE 2.7 Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por

jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
-operacion completo

PE 2.12 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completa

PE 2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial,
completa o programa operacién completa

PE.3 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente
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PE 3.3 Mejora o consolidacion de empleo previamente existente para poblacion trabajadora < 35 afios,
siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora
de categoria profesional.

JR.1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios)

JR.1.1 La operacidn esta promovida por: poblacion joven emprendedora
JR 1.2 La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
jovenes
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes
JR.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural

JR.3.2 Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o
convenios de practicas oficiales para poblacion joven

JR.3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios
dirigidos a la poblacién juvenil
Criterios no productivos

JR.1  Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afos)

JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
JR.1.7 Asociaciones juveniles

JR.2  Objetivo final de la operacion
JR.2.1 Formaciony sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores
JR.2.2 Otras medidas o acciones positivas

JR.3  Acciones positivas en favor de la juventud rural
JR.3.1 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad
JR.3.4 Sensibilizacién o formacion versada en las posibilidades de contribuciéon de la poblacidn
juvenil al desarrollo local
JR.3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*)

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

e Lajuventud rural se esta yendo de sus municipios: aunque el territorio donde nacieron y se han criado,
podria ser perfectamente un polo de atraccién, no lo es por las grandes carencias que presenta el
mismo, por ejemplo, carencias en ocio, en educacion, en el mercado de trabajo, etc.

e Seestd produciendo una emigracion selectiva de mujeres y personas jovenes mas cualificadas.

e Desconocimiento de la comarca, sus recursos y las oportunidades que ofrece.

e Uno de los principales problemas es la movilidad de la ciudadania, basada en el uso de medios de
transporte privado. Esto viene causado por la falta de transporte publico de calidad. La fuerte
dependencia del transporte privado afecta negativamente a las y los jovenes en multiples ambitos
(ocio, estudios...)

e La dificultad del acceso a la vivienda condiciona el proyecto de vida de la juventud rural (VPO para
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personas jovenes, estudios de demanda de vivienda, censo de viviendas disponibles...).

e Escasa promocion de la diversidad, la inclusion y la excelencia de las personas mas jovenes y de las
mujeres.

e Pocaintegracion en la sociedad de las personas jovenes, escasa participacion juvenil en la vida publica.
Escaso asociacionismo juvenil.

e Faltan infraestructurasy actividades culturales y de ocio saludable para personas jovenes y nifios/as.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLL.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas mejoren las condiciones de vida y la participacion de la juventud:

e Mejora de la conectividad y movilidad en el medio rural para dinamizar el territorio y mejorar la calidad
de vida de la poblacion joven.

e Mejorar la situacion de la juventud y fomentar su participacion activa en el desarrollo del territorio
rural.

e Promover el acceso universal a la cultura y la recreaciéon mediante la expansion y fortalecimiento de
infraestructuras y servicios culturales y de ocio saludable para jovenes.

e Modernizar y mejorar las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios sociales destinados a la
comunidad, con enfoque en las necesidades de la juventud.

e Creary consolidar un tejido asociativo y cooperativo fuerte y participativo que incremente la presencia
y participacion de la juventud. en el medio rural.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioeconémica de la poblacién joven en la comarca.
En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de la
poblacién joven de la comarca y a promover su participacion en el ambito econdmico y laboral. Se trata de los
siguientes:
Elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de viday el desarrollo social y sostenible.
Desarrollo de actividades de formacién vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.
Desarrollo de actividades de promocion, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del
patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
Desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la
calidad de viday el desarrollo social y sostenible.
Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad de vida.
Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de género y van a
contribuir a reducir las desigualdades detectadas entre hombres y mujeres:

02.1. Mejorar las infraestructuras publicas en los municipios de la comarca

. 0O1. Fomentar el oleoturismo (museos, almazaras, restaurantes especializados, alojamientos rurales,
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«  0l.Apoyar la eliminacion de barreras arquitectdnica, accesibilidad y movilidad entre los municipios de
la comarca

* 02. Crear y mejorar infraestructuras que permitan que el territorio sea un reclamo para atraer
inversiones que generen riqueza y empleo.

. 03. Mejorar infraestructuras viarias, redes eléctricas, telecomunicaciones, turisticas, culturales,
deportivas, sociales y eliminacion de barreras arquitectdnicas.

e 010. Sefalizar infraestructuras municipales, patrimonio cultural, arquitectonico y puntos de interés de
los municipios.

02.2. Mejorar el patrimonio cultural, turistico, natural y paisajistico de la comarca

«  05. Disefiar y desarrollar nuevos productos turisticos sostenibles, mediante la puesta en valor de los
recursos y potencialidades mas atractivas del territorio.

«  09. Revalorizar el patrimonio cultural y arquitecténico de los municipios de la comarca.
«  08.Apoyar técnica y econdmicamente el desarrollo de los municipios.
*  04.Poner en valor el patrimonio natural, cultural y paisajistico del territorio.

02.3 Fomentar y sensibilizar la lucha contra el cambio climatico en la comarca
*  O7. Apoyar la implantacion de medidas de lucha contra el cambio climatico, energias renovables,
ahorro energético y ciclo integral del agua.

*  06. Mejorary crear infraestructuras para la recogida de residuos.

Se considerara el enfoque de juventud en las instrucciones para garantizar el acceso de la poblacion joven a las
actividades, acciones formativas, etc. que ponga en marcha el GDR, o que se deriven de proyectos
subvencionados en el marco de la EDL.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de
baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos
que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades

Criterios no productivos

JR.1  Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afos)

JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion
JR.1.7 Asociaciones juveniles

JR.2  Objetivo final de la operacién
JR.2.1 Formacién y sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores
JR.2.2 Otras medidas o acciones positivas

JR.3  Acciones positivas en favor de la juventud rural
JR.3.1 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad
JR.3.4 Sensibilizacién o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion
juvenil al desarrollo local

JR.3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*)
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LINEA DE AYUDAS N.° 4, FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIONDE

PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL.

SITUACION DE PARTIDA

Desde una perspectiva de juventud, el Grupo de Desarrollo Rural Comarca Sierra de Cazorla concurrié desde
1999 a las convocatorias de la Consejeria de Agricultura y Pesca para la incorporacion de la juventud a las
actuaciones de desarrollo rural.

Se han desarrollado numerosas actuaciones de juventud a lo largo de estos afios:

PROGRAMA AN DALUCIA ORIENTA (centra todos sus esfuerzos en la poblacién juvenil y en las mujeres
pues son éstos los sectores de poblacidon que soportan las tasas mas elevadas de desempleo de la
comarca)

PLAN ESTRATEGICO DE JUVENTUD COMARCAL Se elaboré un Plan Estratégico de Juventud para
desarrollar a lo largo del nuevo marco comunitario 2007-2013 cuyos objetivos fueron promover la
participacion de la juventud en su desarrollo integral, favorecer la autonomia personal, superar las
desigualdades, mejorar la calidad de vida a través del fomento del empleo, aprovechamiento de los
recursos publicos destinados a juventud y coordinacion de actividades con instituciones publicas y
privadas.

TALLERES DE SENSIBILIZACION “IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE LA JUVENTUD”. Con
la intencidn de sensibilizar a la juventud en materia de igualdad, se llevaron a cabo numerosos talleres
con el alumnado de los IES de la Comarca.

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL. IMPULSO PARA CREACION DE ASOCIACIONES JUVENILES. Se
acometieron charlas y se realizaron diferentes actividades con la poblacion juvenil con el objetivo de
aumentar la participacion de las personas jovenes en las Asociaciones Juveniles y, ademas, conseguir
impulsar la creacién de nuevas asociaciones.

ENCUENTRO DE ASOCIACIONES JUVENILES DE LA COMARCA. Se realizd un encuentro en la Aldea de
Toya (Peal de Becerro) con todas las Asociaciones juveniles que existian en la Comarca y la ADR
participd en el mismo con la organizacion de actividades, charlas y entrega de material o todas las
personas jovenes participantes en el encuentro.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Transmitir conocimientos, actitudes y valores sobre el funcionamiento grupal para que nuestros/as

jovenes puedan poner en marcha iniciativas de participacién ambiental y social.

Fomentar la cultura asociativa entre la juventud de la comarca, poniendo especial atencion en el
voluntariado ambiental y en la creacion de grupos juveniles.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, laimplementacion de proyectos propios por parte del GDR para contribuir de manera efectiva
a mejorar la situacion de la poblacién joven de la comarca y a promover su participacién en el ambito
econdmicoy laboral. Se trata de los siguientes:

Apoyo a operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que
favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion de
profesionales y el emprendimiento en el medio rural.

Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion que
contribuyan al conocimiento del territorio.

Apoyo a operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.

o
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LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La Sierra de Cazorla enfrenta un desafio significativo en términos de retencion y participacion de la juventud en
la actividad ganaderay agricola. Esta situacion se ve reflejada en varios aspectos:

Desempleo Juvenil y Migracién: La falta de oportunidades laborales en la regién ha llevado a muchos
jovenes a emigrar a areas urbanas en busca de empleo, lo que resulta en un envejecimiento de la
poblacién rural y una reduccion de la fuerza laboral joven en el sector agropecuario.

Falta de Formacién y Capacitacion: Los y las jévenes a menudo carecen de la formacidn adecuada en
técnicas modernas y sostenibles de ganaderia, asi como en habilidades empresariales necesarias para
gestionary comercializar productos agroalimentarios de manera eficiente.

Escasez de Infraestructuras y Recursos: Las explotaciones ganaderas y agricolas a menudo no disponen
de las infraestructuras y recursos necesarios para atraer y mantener a la juventud, quienes buscan
entornos de trabajo que ofrezcan tecnologia avanzada y condiciones laborales adecuadas.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Creacion de Oportunidades Laborales y Emprendimiento Juvenil

Incentivos para Jovenes Emprendedores/as: Ofrecer subvenciones para jovenes que deseen iniciar o
modernizar explotaciones ganaderas y agricolas.

Desarrollo de Iniciativas de Empleo Juvenil: Crear programas y proyectos que generen empleo para
jovenes en el sector agroalimentario,

Promocion del Valor Cultural y Ambiental entre la Juventud.
Identidad del territorio para evitar el éxodo

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDLL

Apoyo a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader, que abordaran las siguientes
tematicas:

o Mejorade la promocién, comunicacion y comercializacidn turistica del territorio.

o Dinamizar hacia Comunidades Rurales Inteligentes y Sostenibles: Digitalizacién y Gestion
Ambiental.

o Cooperar en materia de igualdad de género y juventud.

o Cooperar en acciones de dinamizacion de la puesta en valor de recursos endogenos
infrautilizados.

o
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.14 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO”

La importancia del medio ambiente y de lo que éste representa como patrimonio es algo que resulta evidente
en la comarca de Sierra de Cazorla, que aporta al Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, que
ocupa una superficie de 209,93 km?. Estamos hablando del espacio natural protegido mas extenso de Espafia y
el segundo de Europa. El (40%) de la superficie comarcal esta amparada por la figura de proteccion europea de
Lugar de Interés Comunitario.

El cambio climatico es una de las amenazas mas urgentes que enfrenta la humanidad en la actualidad. Sus
efectos ya se estan sintiendo en todo el mundo, en forma de eventos climaticos extremos, aumento del nivel
del mar, pérdida de biodiversidad y alteraciones en los ecosistemas.

El cambio climatico esta causado principalmente por la emision de gases de efecto invernadero (GEIl). Para
evitar los peores impactos del cambio climatico, es necesario reducir drasticamente las emisiones de GEl en las
proximas décadas, lo que requiere una transformacion profunda de nuestra economia y sociedad, incluyendo:

e Latransicion hacia energias renovables: Invertir en fuentes de energia limpia como la solar, la edlica 'y
la geotérmica para reducir nuestra dependencia de los combustibles fésiles.

e La mejora de la eficiencia energética: Reducir el consumo de energia en todos los sectores, desde los
edificios hasta el transporte.

e La proteccion de los bosques: Conservar los bosques existentes y plantar nuevos arboles para absorber
CO, de la atmosfera.

e El cambio hacia una agricultura sostenible: Reducir las emisiones de GEI del sector agricola y adoptar
practicas agricolas mas sostenibles.

e La adaptacion a los impactos del cambio climatico: Prepararnos para los impactos inevitables del
cambio climatico, como el aumento del nivel del mary los eventos climaticos extremos.

En epigrafes anteriores de la EDL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y hemos incorporado
informacion cualitativa a través de las distintas vias de participacion (cuestionarios, entrevistas de enfoque,
talleres de participacion sectoriales,...) en relacion con la percepcion y las inquietudes de la poblacion respecto
de la adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico... En todo momento a lo largo de la
elaboracion de la EDL se ha procurado que tanto la informacién manejada como las conclusiones derivadas de
su analisis reflejasen la lucha contra el cambio climatico, sus causas y sus impactos en la comarca.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacidon cuantitativa actualizada y
desagregada a nivel municipal indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y
no ha llegado a todos los ambitos, incluso de la administracion.
Aplicado el impacto en la lucha contra el cambio climatico, las necesidades detectadas a partir de las DAFOS,
dentro de estas necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres'y
mujeres, en los primeros lugares resultaron clasificadas:
e N14. Impulso de la innovacidn, las nuevas tecnologias, digitalizacion y la eficiencia energética en las
pequefias y medianas empresas rurales.
e N4. Gestion eficiente de recursos naturales (depuracion de aguas, energia, residuos, practicas agrarias,
descarbonizacion...).
e N18. Economia circular - aprovechamiento de recursos enddgenos, conversion de Residuos en
Subproductos.

e N1. Concienciacion, sensibilizacion ambiental y conocimiento del entorno.
e N12. Relevo generacional en el sector agrario, ganadero y comercial.

e N10. Fomento de la creacion y mejora de empresas locales en areas como la produccion,
transformacion agraria, forestal, alimentaria y comercializacion de productos.

(;I;w .. o
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e N13. Diversificacion del sector empresarial.

e NO9. Freno del éxodo migratorio de las personas jovenes.

e NI16. Diversificacion y apoyo a un desarrollo turistico sostenible, innovador y ordenado.
e N3. Puesta en valor del patrimonio rural.

e N19. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para dinamizar el territorio y
mejorar la calidad de vida.

e N24. Renovacion, ampliacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la economia
y el emprendimiento.

e N6. Mejora de la situacion de la juventud y su participacion en el territorio.
e N26. Agilizacion de los tramites administrativos y/o burocraticos.

e N27. Transformacion digital en la Administracion: procesos y gestion de los servicios municipales y los
dirigidos a la ciudadania.

e N17.Incremento del papel de la mujer en la economia rural.
De las 18 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 15 son directamente
relacionadas con la “Lucha contra el cambio climatico”.
La inclusion de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico nos permite cubrir las necesidades del
territorio, desde el punto de partida de la realidad actual.

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La integracion de la perspectiva medioambiental y de lucha contra el cambio climatico ha estado presente en
cada una de las fases incluidas en la Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se han incluido
actuaciones para valorar la situacién ambiental en el sector agrario y forestal.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la
consideracion de lucha contra el cambio climatico en relacion con los indicadores y aspectos tratados:

Dominio del cultivo de secano y mas concretamente del olivar. Predomina de forma absoluta en todos los
municipios excepto Pozo Alcon e Hinojares (frutales). Se trata, por tanto, de un sistema de monocultivo que se
ha acentuado en los ultimos afios.

El olivar marca la economia de la Sierra de Cazorla, ya que directa o indirectamente aporta la mayor parte del
empleo de la zona, las rentas fundamentales, sustenta su agroindustria y esta muy vinculado a sus tradiciones
culturales e historicas. Sin embargo, contribuye a otros aspectos negativos como la pérdida de diversidad
productiva, paisajistica y faunistica, asi como otros perjuicios medioambientales relacionados con la
intensificacion de dicha actividad productiva.

Seria importante hacer una conversion para una Agricultura Ecoldgica, evitando el uso de pesticidas para
convertir el olivar en Olivar Ecoldgico. Las cubiertas vegetales en el olivar ecolégico producen varias funciones
que mitigan los efectos del cambio climatico.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDL en relacidn con la sostenibilidad ambiental
y lucha contra el cambio climatico en sector agrario y forestal son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Promover practicas agrarias y forestales sostenibles, eficiencia energética y gestion de residuos para
mitigar el cambio climatico.

- —r— . . Junta de Andalucia s Cjerral
e | wmtzm Fondos Europeos A Creivh drighohen, g/ “Crorl 38

S
Cofinanciado por NI R
1a Unidn Europea b 17500




?' a G nf' Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla

W 4

e Impulsar la economia circular en el sector agrario y forestal para aprovechar recursos endogenos y
convertir residuos en subproductos, contribuyendo a la reduccion de emisiones.

e Apoyar la creacién y mejora de empresas locales en sectores como la produccién agraria y forestal,
promoviendo practicas sostenibles y adaptativas al cambio climatico.

e Fomentar la diversificacion del sector empresarial agricola y forestal hacia actividades mas sostenibles
y resilientes al cambio climatico

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion
tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los
efectos del cambio climatico en el sector agrario y forestal. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes
mecanismos:

e Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacién y/o
comercializacion agraria y/o forestal.

e Desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccién, transformacion y/o
comercializacién agraria y/o forestal.

e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o
forestal.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
Y/o comercializacion de prod. Agrarios.

e Puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
Y/o comercializacion de prod. Forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al
sector agrario y/o forestal.

En la medida que sea posible se desagregaran los datos por sexo.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la mitigacion de los efectos
del cambio climético en la Tabla de baremacién de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente
la lucha contra el cambio climatico, pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir
las desigualdades detectadas.
Criterios productivos
CC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo
CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)
CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptaciones bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen
medidas de eficiencia energética (obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del
presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas
obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.2  Utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia
CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares

CC.3  Reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos
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CC.3.1 Implantacidén de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de
residuos

CC.3.2 Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje

CC.3.4 Aplicacién de procesos de economia circular, incluyendo la promocién de la venta de
productos a granel

CC.4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos

CC.4.1 Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en
marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de
reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc.)

CC.4.2 Medidas de conservacidon/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion contadores individuales)

CC.4.3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de
los recursos hidricos en sectores dependientes del agua

CC.4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales
Criterios no productivos
CC.5 Formacién, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico
CC.5.1 Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar)

CC.5.2 Contribuciéon a la ampliacion del conocimiento, difusién o sensibilizacion sobre efectos del
cambio climatico

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

e La comarca de la Sierra de Cazorla posee recursos de gran calidad, susceptibles de aprovechamiento
econdmico (patrimonio natural, cultural e histdrico, etc.); parece claro que hay que aunar esfuerzos para
reorientar la economia hacia un modelo que se base en la promocién sostenible de dichos recursos
(naturales, patrimoniales, culturales...).

Los recursos naturales y medioambientales son un importante atractivo de esta comarca: el Parque Natural
Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas (129,07 kildmetros cuadrados) es el espacio natural protegido mas
extenso de Espafia y el segundo de Europa. Ademas. Casi el 10% de la superficie comarcal esta amparada por la
figura de proteccion europea de Lugar de Interés Comunitario, algo muy sugerente en estos tiempos que se ha
popularizado el turismo de naturaleza.

Hay que avanzar en la implantacion de sistemas de eficiencia energética y energias renovables en las empresas.
El futuro comarcal podria contar con un motor estratégico de gran impulso tomando como uno de sus pilares la
puesta en valor del enorme patrimonio que tiene y se encuentra desaprovechado o en estado de semi-

abandono; su puesta valor posibilitaria frenar la despoblacion, gracias a la creacion de puestos de trabajo
relacionados con esta riqueza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDL a través del apoyo a la diversificacion de la
economia en relacion con la sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico son los que se derivan
del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Mejorar la eficiencia energética y apostar por las energias renovables frente a los combustibles fosiles.

e Potenciar el uso de energias renovables

s a— . . Junta de Andalucia Lo <jerral
e | weipm Fondos Europeos A eyl SO g/ "G 390

Cofinanciado por ;i‘;; "
1a Unidn Europea quEy -




Estrategia de Desarrollo Local Leader2023-2027 Sierra de Cazorla

APA s
& 1

e Apoyar el ecoemprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor ambiental en
las iniciativas empresariales

o Fomentar la economia verde

e Aumentar la sostenibilidad del sector productivo fomentando un modelo de produccién compatible
con el aprovechamiento de los recursos naturales desde la preservacién del medioambiente y el
cuidado del entorno.

e Promocidn de la innovacion y eficiencia energética en pymes rurales para la mitigacion del cambio
climatico.

e  Gestidn sostenible de recursos naturales y descarbonizacion en el medio rural.

e Promocidn de la economia circular y valorizacion de residuos para la sostenibilidad ambiental.

e Diversificacion del turismo rural sostenible y adaptado al cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn
que contribuyen a la diversificacion de la economia rural tendran repercusion, de manera directa o indirecta,
sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre
otros, los siguientes mecanismos:

Elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

Desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.

Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de
la economiarural.

Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.
Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de lucha contra el
cambio climatico y van a contribuir a mitigar y reducir sus efectos:
O1.1. Mejorar el nivel de actividad economica en sectores diferentes al agroindustrial y forestal, especialmente
mediante la innovacion y el uso de las NNTT:
e 011. Fomentar la produccion local de bienes y servicios para reducir la huella de carbono asociada al
transporte y promover el consumo responsable.
«  012. Potenciar laincorporacion de medidas de sostenibilidad ambiental en las empresas
« 013. Diversificar e innovacion de empresas enfocadas a la naturaleza y cultura local (turismo
sostenible)

01.2 Fomentar la incorporacion al mercado de trabajo en los colectivos mas desfavorecidos en sectores
diferentes al agroindustrial y forestal

*  014. Formacion y capacitacion en practicas sostenibles y tecnologias innovadoras para impulsar la
lucha contra el cambio climatico

*  015. Impulso de iniciativas empresariales que generen empleo verde en sectores como la eficiencia
energética, la gestion de residuos y la movilidad sostenible

e 016. Apoyo a la creaciéon de talleres de reparacion y reutilizacion de productos, fomentando el
consumo sostenible, la generacion de empleo local, y la reduccion del impacto ambiental

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la juventud rural, en la Tabla
de baremacién de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente la lucha contra el cambio
climatico, pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir sus efectos
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Criterios productivos
CC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo

CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

CC.1.2 Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto
total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias
impuestas por la normativa vigente.

CC.2  Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia

CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares

CC.3  Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos

CC.3.1 Implantacidon de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de
residuos

CC.3.2 Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje

CC.3.4 Aplicacién de procesos de economia circular, incluyendo la promocién de la venta de
productos a granel

CC.4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos

CC.4.1 Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en
marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de
reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc.)

CC.4.2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion contadores individuales)

CC.4.3 Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de
los recursos hidricos en sectores dependientes del agua

CC.4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales
Criterios no productivos
CC.1  Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo

CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en
valor la constitucion de comunidades energéticas en ZRL

CC.5 Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico
CC.5.1 Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar)

CC.5.2 Contribucidon a la ampliaciéon del conocimiento, difusién o sensibilizacion sobre efectos del
cambio climatico
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LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

e Falta concienciaciéon y conocimiento ciudadano por el entorno natural, escasez de acciones de
concienciacion e informacion del patrimonio rural y sus valores ambientales.

e Falta de conocimiento y puesta en valor del patrimonio rural: Histérico y etnografico (abrevaderos,
fuentes, caminos rurales, cafiadas, senderos, dehesas, cuevas...), Natural y Paisajistico (espacios
protegidos, fauna, flora...).

e Hay que avanzar en la implantacion de sistemas de eficiencia energética y energias renovables en
las instituciones y empresas.

e Se percibe un inadecuado o poco efectivo mantenimiento y conservacion del patrimonio histérico
cultural. La gestion del patrimonio natural se valora mas positivamente pero también es mejorable.

La comarca cuenta con recursos enddgenos desaprovechados (oleoturismo, patrimonio cultural-histérico-
patrimonial, ecoturismo)

Desde una perspectiva del medioambiente: La presencia en el entorno del territorio de un espacio natural
protegido tan importante como el Parque Natural y la superficie de olivar, hace imprescindible el desarrollo de
actuaciones en especial con la poblacion joven, para su concienciacion y sensibilizacién en el medio natural en
el que habitan. Un porcentaje muy bajo de la poblacion identifica el cambio climatico con el componente
humano, lo que determina la necesidad de promover entre la ciudadania actitudes y conductas que
contribuyan a mitigar este grave problema medioambiental. Con este proyecto se les formara en voluntariado
medioambiental y cambio climatico, con el fin de fomentar un nuevo movimiento de los/as jovenes frente a
esta problematica ambiental, con dos objetivos fundamentales: por un lado sensibilizar, concienciar y motivar
a la participacion de la poblacién joven de la comarca para ayudar a combatir el cambio climatico, y por otro
lado, educar e informar sobre las acciones individuales que cada uno/a puede llevar a cabo para frenar los
efectos del cambio climatico poniendo en practica acciones tan sencillas y tan importantes como ahorrar
energia, poner en practica las “3R” de la sostenibilidad, reducir emisiones, actuar contra la perdida de los
bosques, etc. con lo que se contribuira a crear entre la poblacion joven una consciencia sobre la problematica
ambiental y una responsabilidad sobre el Medio Ambiente y sus recursos. Formarles, capacitarles y
transmitirles los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y motivaciones que les faciliten comprender las
interrelaciones de los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, politicos, culturales, etc. y que les permitan
actuar para mitigar esta problematica ambiental.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDL en relacion con la sostenibilidad ambiental
y lucha contra el cambio climatico relacionados con la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de
vida y apoyo al desarrollo social y sostenible son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en
respuesta a las necesidades detectadas

e Mejora deinfraestructuras para la recogida de residuos

e Implantacién de medidas de lucha contra el cambio climatico, energias renovables y ciclo integral del
agua.

e Promocion conjunta del turismo sostenible cultural-patrimonial y natural.

e Contribuir a un desarrollo socioeconémico mas sostenible, bajo en emisiones de gases de efecto
invernadero que mitiguen y fomenten la lucha contra el cambio climatico

e Sensibilizar e informar para avanzar en implantacion de soluciones de eficiencia y ahorro energético a
partir de fuentes de energia renovables por parte de las administraciones pUblicas locales y empresas.
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e Eliminar las barreras arquitectdnicas y hacer que los espacios sean mas inclusivos.

e Mejorar las infraestructuras de transporte, que avancen en la transicion energética y promocionar la
movilidad sostenible.

e Impulso de la digitalizacion y la adopcién de tecnologias innovadoras para mejorar la eficiencia
energética en las pequefias y medianas empresas rurales, reduciendo asi su huella de carbono.

e Mejora en la gestion de recursos naturales como el agua y la energia, implementacidén de practicas
agrarias sostenibles y descarbonizacion para mitigar el impacto ambiental y adaptarse al cambio
climatico.

e Promocidn de la concienciacién y sensibilizacion ambiental, asi como el conocimiento del entorno para
impulsar acciones locales que mitiguen y se adapten al cambio climatico.

e Impulso de infraestructuras que mejoren la conectividad y la movilidad integral en el medio rural,
reduciendo asi la dependencia de medios de transporte contaminantes y promoviendo un desarrollo
mas sostenible.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accién
que contribuyen a la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y
sostenible tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion
de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes mecanismos:

e Elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio, la mejora de
la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Desarrollo de actividades de promocidn, informacidn y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del
patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conservacion del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

e Dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Para ello, hemos establecidos los siguientes sub-objetivos que integran la perspectiva de lucha contra el
cambio climatico y van a contribuir a mitigar y reducir sus efectos:

02.1. Mejorar las infraestructuras publicas en los municipios de la comarca

* 01 Apoyar infraestructuras y servicios que reduzcan la huella de carbono y promuevan la salud y el
bienestar

*  02.Creary mejorar infraestructuras que permitan que el territorio sea un reclamo para atraer turismo
sostenible

*  03. Mejorar infraestructuras y eliminacion de barreras arquitectonicas para promover la movilidad
sostenible dentro de la comarca

02.2. Mejorar el patrimonio cultural, turistico, natural y paisajistico de la comarca

e 05. Disefiar y desarrollar nuevos productos turisticos sostenibles, mediante la puesta en valor de los
recursos y potencialidades mas atractivas del territorio, que minimicen el impacto ambiental y
promuevan la conexidn con el entorno natural.
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« 08. Impulsar acciones y programas de educaciéon ambiental, consumo responsable, reduccion de
huella ecoldgica, etc.

*  04.Poneren valor el patrimonio natural, cultural y paisajistico del territorio.
02.3 Fomentar y sensibilizar la lucha contra el cambio climatico en la comarca

*  O7. Apoyar la implantacion de medidas de lucha contra el cambio climatico, energias renovables,
ahorro energético y ciclo integral del agua.

*  06. Mejorary crear infraestructuras para la recogida de residuos.

Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la lucha contra el cambio
climatico, en la Tabla de baremacidén de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a impulsar la sostenibilidad y mitigar los efectos del
cambio climatico

Criterios NO productivos
CC.1  Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo

CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

CC.1.2 Sustituciéon de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto
total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias
impuestas por la normativa vigente.

CC.2  Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia

CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares

CC.3  Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

CC.3.1 Implantacién de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de
residuos

CC.3.2 Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje

CC.3.4 Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la venta de
productos a granel

CC.4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacién de recursos hidricos

CC.4.1 Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en
marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de
reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej. aguas grises en edificios....etc.)

CC.4.2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion contadores individuales)

CC.4.3 Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de
los recursos hidricos en sectores dependientes del agua

CC.4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacién/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales
CC.4.6 Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.

CC.5  Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacidn y mitigacion frente al Cambio Climatico
CC.5.1 Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, Webinar)

CC.5.2 Contribucién a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del
cambio climatico
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CC.6

CC.7

CC.8

Contribucidn al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental

CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica
(sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical,
etc.) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas

Movilidad sostenible
CC.7.1 Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes
CC.7.2 Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos

CC.7.3 Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-bici,
bicicleteros, creacion de bolsas de aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras
medidas que estén incluidas en un plan de movilidad sostenible.

Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

CC.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneraciéon del entorno
ambiental degradado (miradores naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias,
lavaderos o fielatos...)

CC.8.2 Campafias para la repoblacion de parcelas y/o adopcidn de alcorques dirigidas a la poblacion
escolar, escuelas adultos, otros colectivos interesados

CC.8.3 Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados
(Campanas “basuraleza”)

CC.8.4 Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos
permeables y jardines de lluvia en cascos urbanos

CC.8.5 Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de
interés ambiental

CC.8.6 Medidas de estimulo para la instalacién de huertos recreativos en medio rural y urbano 1

CC.8.7 Actuaciones de creaciéon o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques
periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8 Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin
cobertura vegetal permanente
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LINEA DE AYUDAS N.° 4, FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIONDE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL.

SITUACION DE PARTIDA

La Sierra de Cazorla, una comarca caracterizada por su rica biodiversidad y paisajes naturales, enfrenta varios
desafios ambientales y socioecondémicos que impiden su desarrollo sostenible:

- Degradacién Ambiental: La sobreexplotacién de recursos naturales y practicas agricolas y ganaderas
no sostenibles llevan a la degradacion de suelos, pérdida de biodiversidad y deterioro de ecosistemas
locales.

- Cambio Climatico: El cambio climatico exacerba problemas como la sequia, incendios forestales y la
variabilidad climatica, afectando negativamente la agricultura y ganaderia, y poniendo en riesgo los
medios de vida locales.

- Limitada Sensibilizacion y Participacion Comunitaria: Hay una baja conciencia y participacion de la
comunidad en iniciativas de sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, lo que dificulta la
implementacion de medidas efectivas a largo plazo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Linea de Ayudas N.° 4 se centra en fomentar el desarrollo local sostenible mediante la implementacién de
proyectos propios por parte de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR), con un énfasis en la lucha contra el
cambio climatico. Los objetivos y cambios esperados incluyen:

- Restauracion y Conservaciéon Ambiental

- Adaptacion y Mitigacion del Cambio Climatico
- Desarrollo de Infraestructuras Verdes

- Sensibilizacién y Participacién Comunitaria

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, laimplementacion de proyectos propios por parte del GDR para contribuir de manera efectiva
en la lucha contra el cambio climatico. Se trata de los siguientes:

e Apoyo a operaciones destinadas a la elaboracidn y difusion de estudios, planes y programas que
favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

e Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion de
profesionales y el emprendimiento en el medio rural.

e Apoyo a operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promociéon que
contribuyan al conocimiento del territorio.

e Apoyo a operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.
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LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La Sierra de Cazorla, una comarca caracterizada por su rica biodiversidad y paisajes naturales, enfrenta varios
desafios ambientales y socioecondémicos que impiden su desarrollo sostenible:

- Degradacion Ambiental: La sobreexplotacion de recursos naturales y practicas agricolas y ganaderas
no sostenibles llevan a la degradacion de suelos, pérdida de biodiversidad y deterioro de ecosistemas
locales.

- Cambio Climatico: El cambio climatico exacerba problemas como la sequia, incendios forestales y la
variabilidad climatica, afectando negativamente la agricultura y ganaderia, y poniendo en riesgo los
medios de vida locales.

- Limitada Sensibilizacién y Participacion Comunitaria: Hay una baja conciencia y participacion de la
comunidad en iniciativas de sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, lo que dificulta la
implementacion de medidas efectivas a largo plazo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El objetivo de las actividades de cooperacion LEADER es promover la sostenibilidad ambiental y la resiliencia
climatica en la Sierra de Cazorla. Los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar incluyen:

Restauracion y Conservacion del Medio Ambiente:

e Reforestacion y Gestion de Ecosistemas: Aumentar la cobertura forestal y mejorar la gestion de
ecosistemas para incrementar la capacidad de absorcion de carbono y mejorar la biodiversidad.

e Conservacion de Suelos y Recursos Hidricos: Implementar medidas de conservacion de suelos y gestion
sostenible del agua para reducir la erosion y asegurar un suministro adecuado para la agricultura y
ganaderia.

Cooperacion Territorial de Buenas Practicas con otros territorios:

e Energias Renovables y Eficiencia Energética: Promover el uso de energias renovables y mejorar la
eficiencia energética en explotaciones agricolas y ganaderas para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

e Agricultura y Ganaderia Sostenible: Fomentar practicas agroecoldgicas y ganaderas sostenibles que
mejoren la resiliencia al cambio climatico y reduzcan el impacto ambiental.

e Comunidades Energéticas Locales
Fortalecimiento de la Conciencia y Participacién Comunitaria:

e Programas de Educacion y Sensibilizacion: Aumentar la conciencia sobre el cambio climatico y la
sostenibilidad mediante programas educativos y campafias de sensibilizacion dirigidas a toda la
comunidad.

e Participacion Activa de la Comunidad: Involucrar a la comunidad local en la planificacién y ejecucion
de proyectos de sostenibilidad y cambio climatico para asegurar que las acciones sean inclusivas y
efectivas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS
Para alcanzar las mejoras y cambios planteados, se implementaran los siguientes mecanismos y actuaciones:
- Iniciativas de Energias Renovables y Eficiencia Energética
- Programas de Educacion y Sensibilizacion Comunitaria
- Busqueda de territorios/socios con tematicas u objetivos comunes.

Cofinanciado por o + - N . Junta de Andalucia L C}rfrl'
n nUnion Europes TS Comaasi ™ | wmimm FONdos Europeos A Comapes cenresh g/ “GrorlE 398




